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Udzielanie nauczycielom $wiadczen urlopowych oraz finansowanie "wczaséw pod
grusza" z ZFSS

Czas urlopow to czas, w ktérym pracodawca wyptaca nauczycielom $wiadczenia przewidziane
z tego tytutu, czyli obligatoryjne dla kazdego nauczyciela $wiadczenie urlopowe oraz tak zwane
"wczasy pod gruszg” zalezne od wysokos$ci dochodu i przewidziane w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe (zwane niekiedy czternasta pensja) wyptacane jest nauczycielom
z odpisu na ZFSS i w roku 2012 wynosi 1093,93 zl.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) - dalej KN z odpisu na ZFSS wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie urlopowe
wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym, ktory rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Nauczyciel, ktéry pracowat w szkole na podstawie umowy o prace, zawartej na jeden rok
szkolny w wymiarze potowy obowigzkowego wymiaru zajec, otrzyma swiadczenie urlopowe w
wysoko$ci potowy odpisu podstawowego. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w
ramach tak zwanego podwyzszonego pensum nie upowaznia nauczyciela do otrzymania
wyzszego Swiadczenia urlopowego.

Podmioty uprawnione do swiadczenia urlopowego

Swiadczenie urlopowe nalicza sie i wyptaca dla:

1) nauczyciela emeryta (rencisty), jezeli jest zatrudniony w szkole, czyli czynnie $wiadczy prace,
2) nauczyciela zatrudnionego rowniez w innych szkotach (otrzyma on $wiadczenie we
wszystkich szkotach — odpowiednio do wymiaru i okresu zatrudnienia w danej szkole),

3) nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym ($wiadczenie przystuguje za 6 miesiecy
stanu nieczynnego),

4) nauczyciela, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture

(rente),



http://www.oswiata.abc.com.pl/akt/-/akt/dz-u-2006-97-674-u

Swiadczenia urlopowe oraz finansowanie "wczaséw pod grusza" z ZFSS

Wopisany przez Administrator
wtorek, 18 czerwca 2013 21:02

5) nauczyciela, ktérego stosunek pracy wygast z mocy prawa — np.:
) PO uptywie 6 miesiecy stanu nieczynnego,
) W razie prawomocnego skazania,
) W razie pozbawienia praw publicznych,

a
b
c
6. nauczyciela przebywajgcego na urlopie macierzynskim i urlopie dla poratowania zdrowia.

Przyktad 1

Prawo do swiadczenia urlopowego dla nauczyciela ktéremu wyptacono ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z art. 66 ust. 2 KN w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby
wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej
lub do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego-nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni w
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach feryjnych, a nie wiecej niz za 35 dni
roboczych w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach nieferyjnych.

Prawo do ekwiwalentu powstaje, jezeli nauczyciel nie wykorzystat 8 tygodni urlopu, a jesli
nauczyciel jest zatrudniony w placéwce, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne- 35 dni
roboczych urlopu, z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do
zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej
stuzby wojskowej lub do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego. Nauczyciel, ktory
przed wystgpieniem ww. przyczyn zdgzyt wykorzysta¢ odpowiednio 8 tygodni, lub 35 dni
roboczych urlopu, nie otrzyma ekwiwalentu.

Jesli wigc nauczyciel byt zatrudniony na 5 miesiecy w wymiarze petnego etatu, naleze¢ mu sig
bedzie potowa $wiadczenia urlopowego. Nie ma tu znaczenia czy zostat wyptacony ekwiwalent
za niewykorzystany urlop czy nie, gdyz Swiadczenie urlopowe jest zwigzane z wymiarem czasu
pracy i okresem zatrudnienia w danym roku szkolnym, a nie z wykorzystaniem urlopu.

Przyktad 2

Czy uprawnionym cztonkom rodziny zmartej w trakcie roku szkolnego nauczycielki
nalezy sie wyptata swiadczenia urlopowego?

Jesli nauczyciel zmart w trakcie roku szkolnego, to $wiadczenie urlopowe bedzie mu sie
nalezato w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu. Jako ze $wiadczenie
urlopowe jest Swiadczeniem obligatoryjnym, nalezy je wyptaci¢ uprawnionym cztonkom rodziny
zmartej nauczycielki.

Przyktad 3

Nauczyciel przebywa na urlopie wychowawczym. Czy bedzie mu sie nalezato
Swiadczenie urlopowe?

Nauczyciel, ktéry caty rok przebywa na urlopie wychowawczym, a wiec bezptatnym pozostaje w
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zatrudnieniu. Jednakze pracodawca udzielajgc mu tego urlopu przestaje mu wyptacac pensije.
Teoretycznie wiec nauczyciel pracuje, ale trudno by mowic, ze nalezy mu sie Swiadczenie
urlopowe, skoro nie korzysta w danym roku z urlopu. Jesli za$ nauczyciel w trakcie roku
skorzystat z urlopu bezptatnego to nalezy mu pomniejszy¢ $wiadczenie urlopowe o te czesé
roku, gdy na owym urlopie przebywat.

Przyktad 4

Szkota prowadzi opieke socjalng nad nauczycielami emerytami. Za jaki okres powinno
by¢ wyptacone swiadczenie urlopowe w tym roku, jezeli nauczyciel przeszedt na
emeryture nauczycielska 2 stycznia 2012 r. (czy w ogole w tym roku nalezy mu sie taka
wyptata)?

Druga osoba przeszta na emeryture nauczycielskg 30 sierpnia 2011 r. Czy tej osobie
Swiadczenie urlopowe bedzie sie nalezato tylko za 4 miesigce?

Nauczyciele bedacy emerytami, niezaleznie od okresu, kiedy przeszli na emeryture, uprawnieni
sg do $wiadczen z ZFSS. Swiadczenie urlopowe przystuguje nauczycielom, ktérzy odeszli na
emeryture nauczycielskag proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danym roku szkolnym.
Swiadczenie urlopowe przystuguje czynnym nauczycielom zatrudnionym w danym roku
szkolnym w szkole lub placéwce oswiatowej, czyli czynnie Swiadczgcym prace. Jezeli
nauczyciel przechodzi na emeryture nauczycielskg swiadczenie urlopowe bedzie przystugiwaé
mu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,
nauczyciela w danym roku szkolnym w szkole lub placéwce. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym dla potrzeb ustalenia wysokosci przystugujacego mu
Swiadczenia urlopowego niepetne miesigce pracy zaokragla sie do petnych. Zatem
nauczycielowi, ktory przeszedt na emeryture nauczycielskg 2 stycznia 2012 r., Swiadczenie
urlopowe przystuguje za 5 miesiecy (od wrzesnia 2011 r. do stycznia 2012 r.). Natomiast
nauczyciel, ktory przeszedt na emeryture nauczycielskg 30 sierpnia 2011 r., byt uprawniony do
Swiadczenia urlopowego za caty rok szkolny (od wrzes$nia 2010 r. do sierpnia 2011 r.).

Czy swiadczenie urlopowe dla nauczyciela nalezy pomniejszy¢ o dni jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci?>>>

Przyktad 5

Nauczyciel zostat przeniesiony do innej szkoty na podstawie art. 18 ust. 4 KN 1 listopada
2011 r. Czy szkota jest zobowigzana wyptaci¢ Swiadczenie urlopowe za okres od
wrzesnia do pazdziernika 2011 r.?

W przypadku przeniesienia nauczyciela stosunek pracy nie ulega rozwigzaniu, ale nadal
kontynuowany jest w nowym miejscu pracy. Nauczyciel przechodzi do nowej szkoty wraz ze
wszystkimi nabytym i uprawnieniami, w tym z prawem do swiadczenia urlopowego w petnej
wysokoSci.
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W jakiej wysokosci przystuguje swiadczenie urlopowe dla pracownikow
pedagogicznych w mlodziezowych osrodkach wychowawczych?>>>

Podmioty, ktorym swiadczenia urlopowego sie nie wyptaca

Swiadczenia urlopowego nie wyptaca sie:

1) nauczycielowi bedgcemu emerytem (rencista) danej szkoty, ktéry nie Swiadczy pracy.
Nauczyciel taki moze jednak korzystaé ze srodkéw ZFSS, funkcjonujacego w szkole, z ktorej
odszedt na emeryture lub rente;

Czy wyplaca sie Swiadczenie urlopowe nauczycielom-emerytom, ktorzy przez caty rok
szkolny nie pozostawali w stosunku pracy ze szkolg?>>>

2) pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w szkole. Pracownicy tacy mogg korzysta¢ ze
$rodkéw ZFSS, funkcjonujacego w zatrudniajacej go szkole;

3) osobie zatrudnionej w szkole na podstawie art. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oSwiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.). Pracownik ten nie jest
objety przepisami KN, moze on korzystaé jedynie ze $rodkéw ZFSS funkcjonujacego w
zatrudniajgcej go szkole;

4) nauczycielowi zawieszonemu w obowigzkach — $wiadczenie nie przystuguje za okres
zawieszenia w razie tymczasowego aresztowania lub pozbawienia go wolnoéci w zwigzku z
postepowaniem karnym albo przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Jezeli jednak postepowanie dyscyplinarne
(karne) zakonczy sie umorzeniem z braku dowoddéw winy lub wydaniem orzeczenia albo wyroku
uniewinniajgcego, okres zawieszenia nalezy wliczy¢ do okresu uprawniajgcego do Swiadczenia
urlopowego. Za okres zawieszenia bedzie trzeba wyptaci¢ wéwczas nauczycielowi Swiadczenie
urlopowe;

Czy nauczycielowi zatrudnionemu na zastepstwo nalezy wyptaci¢ swiadczenie urlopowe
z ZFSS?>>>

5) nauczycielom, ktérzy przebywajg na urlopach bezptatnych, w tym nauczycielom, ktérzy
uzyskali mandat posta lub senatora;

6) nauczycielom, ktérzy przeszli do pracy na stanowiska wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach administracji rzgdowej, kuratoriach oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej i innych organach sprawujgcych nadzér
pedagogiczny. Swiadczenie nie przystuguje takze nauczycielom, z ktérymi zostat nawigzany
stosunek pracy na podstawie wyboru — na okres petnienia funkcji z wyboru lub skierowania do
pracy w szkotach dziatajacych na podstawie Konwencji o Statucie Szkot Europejskich.
Nauczyciele Ci na okres zajmowania tych stanowisk, petnienia funkcji lub na czas skierowania
otrzymujg urlop bezptatny.
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Za okres zawieszenia bedzie trzeba wyptaci¢ wéwczas nauczycielowi Swiadczenie urlopowe;

Wczasy pod grusza”

Jest to Swiadczenie niezalezne od Swiadczenia urlopowego i przyznawane jedynie na wniosek
nauczyciela z ZFSS.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.) - dalej u.z.f.8.s. zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania
Srodkdéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okredla pracodawca w
regulaminie.

Srodki funduszu mozna przeznaczy¢ wytacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz
0sOb uprawnionych oraz dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych. W szkotach przez
dziatalnos¢ socjalng rozumie¢ nalezy ustugi $wiadczone miedzy innymi na rzecz:

— wypoczynku (zgodnie z wyrokiem Trybunatu konstytucyjnego nie tylko krajowego),

— pomocy na cele mieszkaniowe,

— dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej,

— dziatalnos$ci sportowo- rekreacyjnej,

— udzielania pomocy materialnej.

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS musi byé uzaleznione od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Szczegdtowe zasady i warunki
przyznawania Swiadczen okreslane sg regulaminie zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych w danej szkole.

Wczasy pod gruszg sg jedng z form pomocy pracodawcy w organizowaniu wypoczynku
urlopowego dla pracownikow i ich rodzin. Tego rodzaju Swiadczenie przyznawane jest
najczeéciej w zwiazku z urlopem wypoczynkowym (choé nie musi by¢, jeéli regulamin ZFSS
postanowi inaczej).

"Wczasy pod grusza': wykorzystanie urlopu na zadanie nie wyklucza wyptaty
swiadczenia>>>

Pamietaé takze nalezy, ze taki wypoczynek pracownikbw moze korzystaé z dofinansowania ze
$rodkéw ZFSS pod warunkiem, ze przyznanie ulgowych ustug i $éwiadczen, a takze wysoko$é
dopfat ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczenh socjalnych bedzie uzaleznione od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby, ktéra jest uprawniona do korzystania z funduszu. Przy
czym dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobie uprawnionej do korzystania ze
Swiadczen funduszu tylko wéwczas, gdy tak stanowi regulamin Funduszu.

Warunki otrzymania oraz termin wyptaty dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg” powinny
wynikac¢ z postanowien regulaminu funduszu. Najczesciej warunkiem otrzymania
dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg” jest przebywanie pracownika na urlopie trwajgcym
minimum okre$long ilos¢ dni. Wymagany wymiar urlopu jest najczesciej odnoszony do
przepiséw kodeksu pracy regulujgcych zasady podziatu na czesci przystugujacego
pracownikowi urlopu, gdyz art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tekst
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jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) stanowi, ze co najmniej jedna czesé
wypoczynku pracownika powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W zaleznoéci od tresci regulaminu obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy, dodatkowym
warunkiem do otrzymania doptaty moze by¢ przedstawienie dokumentow, np. z osrodka
wczasowego. Ale moze by¢ rowniez tak, ze dla otrzymania doptaty do ,wczaséw pod gruszg”
bez znaczenia jest miejsce pobytu pracownika w trakcie urlopu.

Przydatne akty prawne:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.)
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