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Okres edukaciji zdalnej wiele samorzgdéw wykorzystuje do tego, by zaoszczedzié na pensjach
pracownikow.  Ogranicza m.in. dodatki dla nauczycieli.

Pedagodzy, ktérzy od 7 marca pracujg w trybie zdalnym, narzekaja, ze chociaz wykorzystujg
wiasny sprzet i prad do pracy, zarabiajg mniej, niz gdyby prowadzili zajecia w szkole. Zwiazek
Nauczycielstwa

Polskiego

30.04-4.05 zapytat o to w ankiecie. Odpowiedziato na nig 4422 nauczycieli. Okazato sie, ze az
62,1 proc. (czyli 2744 osoby) ankietowanych zauwazyto, ze zarabia mniej. Z ankiety wynika, ze
az 88,5 proc. nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Problemem jest takze
wyptata naleznosci za dodatki. | tak motywacyjnego nie otrzymato w kwietniu 8 proc.
ankietowanych, za wychowawstwo - 2,5 proc., za trudne warunki pracy - 17 proc., a dodatku
wiejskiego - 3 proc. Pozostate dodatki nie byty wyptacane niemal co dziesigtemu pedagogowi. -
Dyrektorzy wymys$lajg rézne powody, np. nieprawidtowe raportowanie liczby godzin
przeznaczonych na prace. Jesli zrobig to niepoprawnie, nie otrzymajg wynagrodzenia - mowi
Stawomir

Broniarz

, prezes

ZNP

. Dodaje, ze nie ma podstawy prawnej, by pensje ograniczaé. - Ministerstwo Edukacji
Narodowej jest tego samego zdania co my - podkresla.

Nauczyciel, ktéry pracuje poprzez forme zdalng, na odlegto$¢, zastuguje na wynagrodzenie tak
samo jak kazdy inny pracownik wykonujgcy prace zdalng. Tam réwniez jest oceniane
zaangazowanie takiego pracownika i liczba godzin, ktérg wypetnia przy spetnianiu
najwazniejszych zadan - jeszcze w kwietniu ttumaczyt szef MEN Dariusz Piontkowski. W
odpowiedzi na interpelacje ztozong przez postow Lewicy wiceminister Maciej Kope¢ zaznaczyt,
ze ,jezeli nauczyciel jest uprawniony do dodatku funkcyjnego czy dodatku motywacyjnego, to
dodatki te powinien otrzymywac rowniez w okresie pracy zdalnej”. Dlaczego wiec na konta
pedagogdw wptywa mniej pieniedzy? - Samorzady szukajg oszczednosci. Stad naciski czesci
samorzgdow na dyrektoréw, by poszukali ich u siebie - ttumaczy Marek Ple$niar z
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty. - Zdarza sie, ze te zgdania sg
nieuzasadnione. Gdyby rzetelnie policzy¢ czas pracy zdalnej, to okazatoby sig, ze nauczyciele
pracujg wiecej, niz powinni. Bo praca zdalna wymaga indywidualnego podejscia do ucznia, a to
zajmuje czas - przyznaje ekspert. Samorzady jednak ttumacza, ze takie dziatania nie wynikajg z
ich ztej woli, ale z obowigzku przestrzegania prawa. - Ptacimy za faktycznie wykonang prace.
Jesli godziny ponadwymiarowe sie nie odbyty, to logiczne, ze wynagrodzenie sig nie nalezy -
méwi Marek Wojcik, ekspert Zwigzku Miast Polskich. Ttumaczy tez, ze podstawg do wyptaty
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wynagrodzenia jest szczeg6towe wykazanie, ze praca zostata wykonana.

Jesli chodzi o dodatki, np. motywacyjny, to jego przyznanie lezy w gestii dyrektora, ktéry jest w
stanie oceni¢ zaangazowanie nauczyciela w prace online - ttumaczy Wojcik. Dodaje tez, ze
warto, by w przypadku takich osoéb, jak pedagog czy psycholog, zastosowacé wydtuzony okres
rozliczeniowy, a nie obnizac pensje. - Kiedy dzieci wrdcg do szkot po okresie pandemi,
probleméw na pewno przybedzie i bedg pracowac wiecej - ttumaczy Wojcik. Nizsze pensje
nauczyciele odczujg tym bardziej, ze nie wiadomo, jak dtugo ta sytuacja potrwa. Na razie szkoty
sg zamkniete do 24 maja. Minister Piontkowski zapowiada, ze dalsze decyzje zostang podjete
w potowie miesigca. Nie wyklucza, ze ostatnie tygodnie roku uczniowie spedzg juz w
placowkach. Cho¢ w pierwszej kolejnosci wrécg dzieci z klas 1-3.
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