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W zwigzku z pandemig i zdalnym nauczaniem pani Dyrektor poinformowata nas,l Ze za zdal

ne nauczanie
bedziemy mieli ptacone jak za etat, tzn. bez nadgodzin, a nie
zgodnie z planem sprzed 12.03.2020. Czy dyrektor mogt podjac takg decyzje?

2. W naszej szkole zmodyfikowano plan, dla dobra uczniow, plan ten zostat podany uczniom i

wpisany do Librusa. Wedtug nowego planu np. zamiast czterech
matematyk, mam dwie na danym poziomie. Zwrdocitam sie do p. Dyrektor z prosbg o
pozostawienie starego planu zajec, poniewaz zaniepokoita mnie ta decyzja.

Odpowiedz p. Dyrektor.

Drodzy Panstwo,

chciatabym Parnstwa uspokoic w zwigzku z modyfikacjg planu. Ta modyfikacja jest dla ucznia,
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tak, jak powiedziat Minister po to, aby uczen miat rownomiernie roztozony materiat. Parnistwa
wymiar pracy pozostaje bez zmian, a to Ze uczniowie majg 2 matematyki zamiast 4 czy
3 J. polskie zamiast 5, ma usystematyzowac ich prace, nie
powodowac frustracji z powodu zbyt duzej ilosci zadan. Prosze pamietac, Ze lekcja zdalna to
nie taka sama
lekcja, jak lekcja w klasie. Teraz uczern musi pracowac sam, ze wszystkimi zadaniami. | jesli na
lekcji d
ostawat i rozwigzywat 5 zadan, to teraz niech rozwigze 2-3 zadania.

Jesli chodzi o zapisy w rozporzgdzeniu odnosnie tygodniowego planu pracy, to sg zapisy, ktore
sie wykluczajg i to od dyrektora nalezy jak to bedzie wyglgadato w danej szkole. Zapewniam
Panstwa, Ze obecna ilos¢ godzin, ktore sg rozpisane w zmodyfikowanym
planie, to nadal 18/18 dla nauczyciela, pomimo, Zze ma na przyktad

zapisane w planie 15 godzin polskiego.

Ja zdaje sobie sprawe, ile Panistwo pracujg, ile to wszystko wymaga wysitku. Sama tez mam
lekcje i dodatkowe zadania wynikajgce z obecnej sytuacji oraz spraw biezgcych.

Pomimo wszystko prosze o cierpliwosc i wyrozumiatosc.

Czy taka decyzja p. Dyrektor obroni nas przed rozliczenie nas za godziny tylko wg
wpisow w

Librusie. | dlaczego 18/18 skoro wg poprzedniego planu zajeé, kolezanki miaty
nadgodziny.
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Odpowiedz radcy prawnego:

Minister Edukacji Narodowej Rozporzgdzeniem z dnia 20 marca 2020 r. (obowigzujacym od dni
a 25 marca 2020 r.) w sprawie szczegolnych

rozwigzarn w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493,) wprowadzit m.in. obowigzek
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Ustalit

takze wymiar godzin zaje¢ prowadzonych w ten sposéb. Zgodnie z § 7 ust. 1 tego
Rozporzgdzenia za jecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Przepis ten
stosuje sie rowniez do zajec realizowanych przez nauczycieli w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w Zycie
Rozporzgdzenia tj. od 12 marca 2020 r. (§ 11).

Nauczyciele/szkoty majg obowigzek realizowania tygodniowego rozktadu zajeé¢ edukacyjnych -
szkolnych planéw nauczania okreslonych na podstawie arkusza organizacji szkoty
opracowanego i zatwierdzonego w terminie do 29 maja kazdego roku. Oczywiscie, w trakcie
roku szkolnego moga sie zdarzyé sytuacje wymagajgce dokonania zmian w organizacji pracy
szkoty. Zatwierdzony arkusz organizacji szkoty moze zosta¢ zmieniony za pomoca aneksu.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
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wrzeénia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
roboczych od dnia ich otrzymania. Zatem ewentualne zmiany w organizacji pracy szkoty
(aneks) dyrektor powinien zgtaszaé do akceptacji organu prowadzacego przed datg ich
wprowadzenia. Przy wprowadzaniu zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
uzyskac nalezy opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny — zgodnie z procedurg okreslong w § 17 ust. 7 - 12 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych
szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

Przepisy szczegdlnych rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w okresie epidemii, nie dokonujg zmian w treéci

tego rozporzadzenia. W chwili obecnej zatem szkoty dziatajg w oparciu o zatwierdzone przez
organ prowadzgcy arkusze organizacyjne.

Przydziatu godzin ponadwymiarowych, jak i zwolnienia z obowigzku ich realizacji, dokonuje dyr
ektor szkoty, ktory wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy. Te decyzje nalezg do sfery
organizacyjnej pracodawcy i pracodawca w tym zakresie posiada swobode decyzji. Sad
Najwyzszy (w wyroku z 12 maja 2004 r., | PK 454/03) stwierdzit, Ze praca w godzinach
ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem, jezeli
zostata zarzgdzona zgodnie z powotanym przepisem. Stanowi ona dodatkowe obcigzenie dla
nauczyciela, wykraczajgce poza jego normalne powinnos$ci wynikajace z aktu mianowania,
dopuszczone przez prawo w szczegdlnych sytuacjach okre$lonych art. 35 Karty nauczyciela.

Jednoczesnie Sad ten stwierdzit, ze zdjecie z nauczyciela tego dodatkowego obowigzku przez
nieprzydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ uwazane za
pogorszenie warunkow pracy. Jezeli zatem odebranie przydzielonych nauczycielowi godzin
ponadwymiarowych dokonywane jest bez ograniczania wymiaru zatrudnienia okre$lonego w
akcie mianowania lub umowie o prace, to nie stanowi to podstawy do stosowania
sformalizowanej procedury w formie ograniczenia zatrudnienia czy wypowiedzenia
zmieniajgcego. Dyrektor szkoty w drodze zwyktego pisma moze odebra¢ nauczycielowi
przydzielone wczeéniej godziny ponadwymiarowe lub nie przydzieli¢ ich na kolejny okres,
jezeli okres poprzedniego przydzielenia tychze godzin zakonczyt sie. Nauczyciel nie ma
zatem roszczenia o przydziat godzin ponad obowigzujgcy go wymiar zatrudnienia.

Godziny ponadwymiarowe realizowane sg bowiem w szczegd6lnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania. Co do zasady godziny ponad

wymiarowe przydzielane sg danemu nauczycielowi na caty rok szkolny. W pismie

informujacym o przydziale tych godzin dyrektor szkoty informuje nauczyciela o ich liczbie
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oraz realizowanych zajeciach w ramach tych godzin. Jezeli dyrektor szkoty podejmie decyzje
o odebraniu nauczycielowi czesci lub wszystkich godzin ponadwymiarowych, to nie stosuje
w tym przypadku zadnych form prawnych zmieniajagcych wymiar zatrudnienia. Nie stosuje
wiec zardwno porozumienia zmieniajgcego czy wypowiedzenia zmieniajgcego.

Decyzja ta bowiem nie stanowi pogorszenia warunkow pracy. W takim przypadku dyrektor

szkoty zobowigzany jest jednak przekazaé nauczycielowi pisemng informacje o
zmniejszeniu liczby godzin ponadwymiarowych bgadz o catkowitym odebraniu.
Brak zgody nauczyciela na zmniejszenie wymiaru godzin

ponadwymiarowych lub catkowite ich zabranie nie ma mocy
wigzgcej dla decyzji dyrektora - sprzeciw nauczyciela nie ma dla dyrektora mocy wigzacej.

Samodzielna decyzja Dyrektora o odebraniu nauczycielowi godzin ponadwymiarowych (do ktér
e

jest uprawniony) nie moze jednak wptywa¢ na zmiane obowigzujgcego harmonogramu/planu
zajeC, poprzez np. zmniejszenie wymiaru zaje¢. Takie bowiem zmiany

wymagajg uprzedniego zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkote, w trybie opisanym
powyzej.

Rozporzadzeniem z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzar w okresie czaso
wego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Minister Edukacji Narodowe;
upowaznit Dyrektora szkoty do ustalenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6inych
zajecC realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia. Rozporzadzenie to jednak nie okresla zadnych wskazdéwek
normatywnych odnosnie sposobu zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego

sposobu ksztatcenia, zatem uznac nalezy, ze wprowadza w tej kwestii praktycznie catkowitg
swobode decyzyjng po stronie dyrektora szkoty i organu prowadzacego szkote.

Zatem wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych powinno zostac

wyptacone, jezeli z tygodniowego rozliczenia wykonanych prac, ustalonego przez
dyrektora szkoty, wynikac bedzie, ze nauczyciel wykonywat prace w
wymiarze przekraczajgcym tygodniowy obowigzkowy

wymiar zajec.
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Reasumujac:

- nauczyciel/szkota ma obowigzek realizowaé tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w ramach obowigzujacego go przed

12 marca 2020 r. planem. Zmodyfikowanie tego planu w zwigzku z zaistniatym stanem
epidemii i dostosowanie go do potrzeb i mozliwosci zwigzanych ze zdalnym nauczaniem nie
moze wptywac na ograniczenie wynagrodzenia;

- co do zasady dyrektor szkoty jest uprawniony do odebrania nauczycielowi przydzielonych wcz
edniej godzin ponadwymiarowych w trakcie roku, nie moze w ten sposoéb jednak

samodzielnie zmieni¢ obowigzujacego harmonogramu zajec (poprzez zmniejszenie wymiaru
tych zajec);

Dodam réwniez, iz stanowisko w tej sprawie zajat juz Dolno$lgski Kurator O$wiaty w pismie z
dnia 2 kwietnia 2020 r. skierowanym do dyrektorow szkét w ktérym jednoznacznie

stwierdzit, ze ani dyrektor szkoty, ani organ prowadzacy, ani organ nadzoru pedagogicznego,
jakim jest kurator o$wiaty, nie moze zmniejszac liczby godzin wynikajgcych z ramowych
planéw nauczania i zawartych w szkolnych planach nauczania. Préby zmniejszania liczby
godzin obowigzkowych

zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z ramowych plandw nauczania

i zawartych w szkolnych planach nauczania w warunkach nauczania na odlegto$¢ stanowig
naruszenie prawa.

radca prawny

Radostaw Pietrzak

Zielona Goéra
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