Co obejmuje dziatalno$¢ socjalna?
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Przez dziatalno$¢ socjalng nalezy rozumie¢ m.in. wszelkie ustugi $wiadczone przez
pracodawcdw na rzecz:

- réznych form wypoczynku,

- dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

- opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

UWAGA! Wskazany przepis nie réznicuje zatem mozliwo$ci udzielenia ze érodkéw ZFSS
dofinansowania wypoczynku dla pracownikdéw w zalezno$ci od tego, kto jest organizatorem
wypoczynku (pracodawca, osoba uprawniona do korzystania z ZFSS we wlasnym zakresie, czy
osoba trzecia).

Zasady dokumentowania wypoczynku w regulaminie ZFSS

Odpowiedzi na pytanie dotyczace wymaganych dokumentéw nalezy poszukaé w regulaminie
gospodarowania $rodkami ZFSS obowigzujacym w danej szkole. Regulamin ten jest ustalany
wspolnie przez pracodawce i dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje zwigzkowe. Gdyby
dziatajace w zaktadzie pracy zwigzki nie przedstawity pracodawcy wspolnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni lub tez w sytuacji gdyby w zaktadzie pracy w ogdle nie dziataty
zwigzki zawodowe, to pracodawca samodzielnie (po konsultacji z reprezentantem zatogi)
powinien wydac taki regulamin, przy czym jego tre$¢ nie moze naruszac¢ powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

UWAGA! Jezeli w regulaminie ZFSS nie zostaly wyszczegéinione dokumenty wymagane w
przypadku ubiegania sie o te forme pomocy, to wydaje sie, iz osoba ubiegajgca sie o
dofinansowanie do wypoczynku, oprocz informacji o jej statusie materialnym
(socjalno-bytowym), ktéry warunkuje przyznanie kazdej pomocy socjalnej z ZFSS, moze
przedtozyé wszelkie dostepne dowody adekwatne do Swiadczenia, o jakie sie ubiega. W
przypadku dofinansowania wycieczki organizowanej przez biuro podrézy moze to by¢ np.
umowa z biurem podrézy.




