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Materiat porownawczy Karta Nauczyciela — Kodeks pracy

Nauczyciele — gwarancje wynikajace z Karty Nauczyciela

|[Karta Nauczyciela

|Kodeks pracy

1. |Gwarancje zatrudnienia i stabilizacji stosunku pralc
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|Brak ustawowych gwarancji — umowa o prace roz|wia;ywana na zasadach ogélnych.

2. |Zasady zatrudnienia okreslone ustawowo i zwigzar

|Dowolnos¢  zatrudnienia

|Brak zwiazku migdzy rodzajem zatrudnienia a posiadanym stopniem awansu zawodowego
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3. |Pewno$¢ zatrudnienia pracowniczego w szkole sar

|Stosunek pracy tylko, gdy wystepuja cechy stosunku pracy

4. |Mozliwo$¢ zatrudnienia na podstawie mianowania

|Brak — jezeli uchylone zostanie zatrudnienie na ppdstawie mianowania w KN
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5. |Ustawowe przeksztatcenie umowy o prace w stogu
|Brak
6. |Zasady rozwigzywania stosunku pracy wytacznie|z

|Brak ustawowych przyczyn rozwigzania — dowolno$¢ po stronie pracodawcy

7. |Ustawowo regulowany czas pracy |d
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|ewidencjonowany w ramach obowigzkowego pe

|powy2ej obowigzkowego pensum — nieewiden|cj

|Czas pracy — e

|8 godzin dziennie do dyspozycji pracodawcy |

|Brak zagwarantowania petnego etatu (8 godzin djzie

|Ustawowy wymiar ewidencjonowanego pensuir

|dla nauczycieli przedszkoli |2

|dla nauczycieli szkot 1
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|Czas pracy - |ewidencjonowane 8
9. |Peten etat dla nauczycieli przedszkoli - |2
|Peten etat dla nauczycieli szkot - |18 (
|Peten etat dla nauczycieli specjalistow - do |22 Ik
|Peten etat - |8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo  |(¢
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INawet praca w wymiarze 22 i 25 godzin tygodniojazfizera peamsgmmdicreséatatli  przedszkola wepl

| Skutek:

- |brak zagwarantowania petnego etatu tj. 8 godzin ja

110. |Mozliwo$¢ obnizenia lub zwolnienia z obowigzku e

| Tylko w ramach pracy na cze$¢ etatu — ze zmniejszonym wynagrodzeniem.

7/21



Materiat poréownawczy KN-KP

Wopisany przez Wiestaw Serafin
czwartek, 20 kwietnia 2023 21:44

[11. |Ustawowe dwa dni wolne od pracy — sobota i niedlz

|Sobota nie jest dniem wolnym od pracy

[12. | Sformalizowane zasady rozwigzywania stosunkogw

[na_ koniec roku szkolnego,

|za trzymiesiecznym wypowiedzeniem

|Okresy wypowiedzenia z Kodeksu pracy uzaleznione od okresu pracy (od 2 tygodni do 3 miesigcy); v
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[13. |Odprawy pienigzne w wysokosci |6

|Odprawa tylko z ustawy z ustawy o zwolnieniach (@upiesjetznegoaryragrgaizenigjnych — uzalezrio

114, |Odprawa emerytalna w maksymalnej wysokosci |3

|Odprawa emerytalna w maksymalnej wysokosci |1 miesiecznego wynagrodzenia

[15. |Stawki wynagrodzenia regulowane prawem

|wynagrodzenie zasadniczego - w rozporzadzeniu,
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|pozosta’re sktadniki - w uchwale samorzgdowej |

| Wynagrodzenie w cato$ci dowolnie ksztattowane jprzez pracodawce

|16. |Ustawowe stawki $redniego wynagrodzenia okreglc

| Brak

10/ 21



Materiat poréownawczy KN-KP

Wopisany przez Wiestaw Serafin
czwartek, 20 kwietnia 2023 21:44

117. |Ustawowo regulowane odrebne wynagrodzenie zp

|Brak — godziny ponadwymiarowe i doraznych zadtepstw w ramach 40-godzinnego czasu pracy

118. |Ustawowo regulowany dodatek funkcyjny m.in. dia

| Brak

119. |Ustawowo regulowany dodatek motywacyjny |
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| Brak

20. |Ustawowo regulowany dodatek za warunki pracy |

| Brak

121. |Ustawowo regulowany dodatek uzupetniajacy w sy
|Brak
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|22. | Ustawowo regulowany dodatek stazowy

|Brak

23. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — niezalezne
| Brak

24, |Dodatek wiejski
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| Brak

|25. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne

|Brak, tylko na zasadzie odrgbnej ustawy

26. |Regulowane ustawowo odrebne wynagrodzenie za
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| Brak

127. |Nagroda jubileuszowa do 250% wynagrodzenia |

| Brak

|28. | Swiadczenie na start dla nauczyciela poczatkujade:
|Brak
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29. |Podwyzka wynagrodzenia zwigzana z awansem za
|Brak
30. |Ustawowe zasady podwyzszania wynagrodzeni

|podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku

|uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego

|uzyskanie wyzszego stopnia wyksztatcenia
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|Brak, pracodawca dowolnie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia

131. |Wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego

|35 dni

w czasie ferii w szkotach feryjnych

|Maksymalny wymiar urlopu kodeksowego - 26 dn
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132. |Urlop uzupetniajacy w szkotach feryjnych — do 8 tyc
|Brak

133. |Urlop dla poratowana zdrowia — 3 lata

| Brak
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134. |Obligatoryjny obowiazek utworzenia funduszu sog;j:

|Obowigzek utworzenia funduszu socjalnego [tylko [

- |brak dostepu do swiadczen socjalnych jezeli pr

|35. |Wyzszy odpis na fundusz socjalny 110% kwoty baz

|Zwykly odpis z ustawy 37,5% przecietego wynagrodzenia
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36. | Elastyczne formy zatrudnienia bez koniecznosci rp:

|Rozwigzanie umowy o prace lub wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy

137. | Swoboda stosowania takich metod nauczania i wygr

|Brak — zalezy od decyzji organu prowadzgcego Iqb pracodawcy
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Opracowat — Krzysztof Lisowski
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