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Zmiany w rozporzadzeniu o ograniczeniu funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
kontekscie pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym.

I. Powrot do standardowej organizacji pracy przedszkola

Z dniem 29 czerwca 2020 r. dokonano zmiany w tresci rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. poz. 410) — dalej r. czas. ogran.

Uchylony zostat §3a ust. 3b r. czas. ogran., ktéry zobowigzywat dyrektora przedszkola lub
szkoty podstawowej (w ktorej funkcjonowat oddziat przedszkolny) do zapewnienia realizaciji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub w inny sposéb —w
odniesieniu do dzieci, ktdérych rodzice zdecydowali 0 nieuczeszczaniu ich dzieci odpowiednio do
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych.

Oznacza to, ze od dnia 29 czerwca 2020 r. przedszkola wrécity do standardowej formuty
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organizacji swego funkcjonowania.

W zwigzku z tym od dnia 29 czerwca 2020 r. przedszkola dziatajg tak jak przed ograniczeniem
ich funkcjonowania w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stanu epidemii.

Il. Przerwy wakacyjne zarzadzone przez organ prowadzacy

Zgodnie z trescig § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

(

Dz.U. poz. 649) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola -

na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

Organ prowadzgcy moze braé pod uwage propozycje dyrektoréw w sprawie dyzuru
wakacyjnego, ale ostateczng decyzje o nowej organizacji pracy przedszkoli w lipcu i sierpniu
podejmuje sam.
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W zwigzku z tym organ prowadzgcy w lipcu i sierpniu moze wyznaczy¢ placédwki wychowania
przedszkolnego, ktore petni¢ bedg w tym czasie dyzur.

Moga by¢ wskazane wszystkie lub niektére przedszkola prowadzone przez organ prowadzacy,
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego - w zaleznosci od potrzeb.

Sposdb i termin uzyskania od rodzicow informaciji ustala organ prowadzacy. Harmonogram i
zasady funkcjonowania przedszkoli w okresie wakacyjnym, z uwzglednieniem terminéw przerw
w pracy przedszkoli ustalonych dla kazdego przedszkola, na wniosek dyrektora i rady
przedszkola, okresla w formie zarzgdzenia wojt (burmistrz, prezydent miasta).

Powyzsze regulacje, tj. ustalenie przerw w dziatalnosci przedszkoli w okresie wakacyjnym, w
zaden sposdb nie wptywa na uprawnienia urlopowe nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach.
Zatem niezaleznie od tego, czy organ prowadzgcy ustali przerwy wakacyjne, czy tez nie, urlop
nauczycieli przedszkoli wynosi 35 dni, zgodnie z dyspozycjq art. 64 ust. 3 KN.

Jezeli z jakich$ szczegblnie uzasadnionych powoddw nauczyciel przedszkola w okresie
wakacyjnej przerwy w funkcjonowaniu przedszkola zarzgdzonej przez organ prowadzacy nie
bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego, powinien zostaé skierowany przez dyrektora
przedszkola do pozostawania w gotowosci do pracy i wéwczas bedzie otrzymywat
wynagrodzenie postojowe, zgodnie z art. 81 § 1 k. p.
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lll. Praca nauczycieli po przywroceniu standardowej organizacji pracy przedszkoli

W zwigzku z uchyleniem mozliwosci realizowania zajeé przedszkolnych w formie zdalnej
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg zobowigzani do Swiadczenia pracy w
siedzibie przedszkola. W ramach wykonywania pracy w standardowej formule nauczyciele
otrzymujg wynagrodzenie w sktadnikach i kwotach do kt6rych nabyli prawo.

Jezeli organ prowadzacy ze wzgleddw sanitarnych lub innych nie zdecyduje sie na zarzadzenie
wahadtowych przerw w funkcjonowaniu przedszkoli na swoim terenie, moze wystgpi¢ sytuacja,
kiedy z powodu braku dostatecznej liczby dzieci w przedszkolach, poszczegdlni nauczyciele nie
beda mieli pracy.

Wobwczas nauczyciele sg zobowigzani do zgtoszenia sie do pracy, a dyrektor przedszkola ma
prawo powierzy¢ im inne zadania zgodnie z kwalifikacjami. W takiej sytuacji nauczyciele
otrzymujg wynagrodzenie w sktadnikach i kwotach do kt6rych nabyli prawo.

4/6



Praca przedszkoli w okresie wakacyjnym

Whpisany przez Wiestaw Serafin
wtorek, 07 lipca 2020 12:22

Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z niemoznoscig zabezpieczenia pracy przez pracodawce
zostang na polecenie dyrektora przedszkola przesunieci w stan gotowosci do pracy, otrzymajg
wynagrodzenie postojowe, zgodnie z art. 81 § 1 k. p.

Wobec powyzszego nauczyciel powinien wykazac pracodawcy swojg dyspozycyjnosé i wole
wykonywania pracy w siedzibie przedszkola, poniewaz tylko w ten sposob nabedzie prawo do
petnego, przystugujacego mu wynagrodzenia, w kwotach i sktadnikach do ktérych nabyt prawo,
a nie do wynagrodzenia postojowego, ograniczonego wytgcznie do wynagrodzenia
zasadniczego (i ewentualnie dodatku funkcyjnego).

Opracowat

Krzysztof Lisowski

st. specjalista ds. prawnych

w Zespole Polityki Edukacyjnej ZG ZNP

Uwagal!
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Zgodnie z przepisami zawartymi w tzw. tarczy 4.0 w okresie obowigzywania stanu
epidemicznego albo stanu epidemii wojt, burmistrz prezydent miasta, w tym prezydent miasta
na prawach powiatu, moze poleci¢ kierownikowi podlegtej jednostki organizacyjnej (np.
dyrektorowi szkoty/placowki) tymczasowe przeniesienie pracownika tej jednostki do
wykonywania innej pracy, niz okreslona w umowie o prace - zgodnej z jego kwalifikacjami - w
innej jednostce, w tej samej lub innej miejscowosci, na czas okreslony do 3 miesiecy.

W okresie tym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz
nie nizsze od dotychczasowego.

Krzysztof Baszczynski

Wiceprezes ZG ZNP

Warszawa, lipiec 2020 r.
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