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Najwazniejsze zasady pracy zdalnej:

1. Realizowanie przez nauczyciela zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — jest pracg dydaktyczng wykonywang w ramach pensum (art. 42 ust.
2 pkt 1 KN).

2. Gdy zadania jednostki systemu o$wiaty nie moga by¢ realizowane w ww. sposob (tj. z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢) dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, ustala inny sposéb realizowania tych zadan i informuje o tym organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3. Realizowanie ww. zadan w innej formie, okreslonej przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym — jest pracg dydaktyczng wykonywang w ramach pensum (art. 42 ust. 2
pkt 1 KN).

4. Realizowanie obowigzkéw pracowniczych w ww. formie jest wykonywaniem pracy
wynagradzanej na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela, tj. na zasadach
obowigzujacych sprzed wprowadzenia ograniczenia funkcjonowania szkét — ze wszystkimi
dodatkami do jakich nauczyciel nabyt prawo.
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5. Wynagrodzenie za czas przestoju (art. 81 § 1 k.p.) wystepuje tylko w sytuacji, gdy nauczyciel
nie realizuje zadan dydaktycznych  z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub w inny sposdb okreslony przez dyrektora szkoty.

6. Powyzsze zasady wynagradzania obowigzujg wstecznie do poczatku ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, a wiec od dnia 12-16 marca 2020 r.

7. Dyrektor szkoty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

8. Zniesienie obowigzku obecnosci pracownikdéw w szkole;

9. Na zasadzie wyjatku dyrektor moze zobowigzaé nauczycieli do pracy w szkole tylko wtedy,
gdy sg to czynnosci niezbedne, konieczne i ktdére nie mogg byé zastgpione czynnoscig
wykonywang zdalnie na odlegtosc¢.
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10. Na zasadzie ww. wyjatku dyrektor moze zobowigzaé nauczycieli do pracy w szkole, gdy:

- jest to niezbedne do realizacji zaje¢ wykonywanych w ramach obowigzkowego pensum w
formie zdalnej na odlegtosé, lub

- jest to niezbedne do realizacji innej formy realizacji tychze zadan (tj. w sytuacji, gdy nie jest
mozliwe wykonywanie ich z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc).

11. Dyrektor nie moze zobowigzywaé nauczycieli do obecnosci w szkole w ramach
wykonywania innych czynnosci statutowych szkoty (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN), jak réwniez innych
zadan czy czynnosci np. szkoleniowych (art. 42 ust. 2 pkt 3 KN), chyba, ze jest to niezbedne do
funkcjonowania jednostki systemu oswiaty.

12. Dyrektor zobowigzujgc nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkéw na terenie szkoty
jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy.

13. Dyrektor zobowigzujac nauczycieli do realizacji wskazanych obowigzkdéw na terenie szkoty
jest dochowac nalezytej starannosci w ustaleniu czy nie naraza pracownikéw na
niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
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