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Płace nauczycieli powiązane z przeciętnym wynagrodzeniem.       XLII Krajowy Zjazd
Delegatów ZNP podjął decyzję o wszczęciu działań zmierzających do zmiany obowiązującego
prawa w zakresie sposobu ustalania wysokości średniego i zasadniczego wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela.

  

Związek chce wprowadzenia do Karty Nauczyciela zasady, że wysokości kwot średniego i
zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego,
stanowią określony procent kwoty przeciętnego wynagrodzenia obowiązującej w III kwartale
poprzedzającego roku budżetowego (chodzi o kwotę przeciętnego wynagrodzenia ustalaną na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych).

  

Według ZNP należy zapisać w Karcie (art. 30 ust. 3), że średnie wynagrodzenie nauczycieli
stanowi dla:

  

1) nauczyciela stażysty – 90 proc.,

  

2) nauczyciela kontraktowego – 100 proc.,

  

3) nauczyciela mianowanego – 125 proc.,

  

4) nauczyciela dyplomowanego – 155 proc.

  

– przeciętnego wynagrodzenia w III kwartale poprzedzającego roku budżetowego, ustalanego
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 39).
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