Opiniowanie regulaminéw przez zwigzki zawodowe

Wopisany przez Wiestaw Serafin
poniedziatek, 27 sierpnia 2018 21:57

Opinia prawna w sprawie opiniowania projektéw Regulaminéw wskaznikéw oceny pracy
nauczycieli przez organizacje zwigzkowe  reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgce

nauczycieli.

Wstep

Do 1 wrzesnia 2018 r. trzeba przygotowa¢ wewnatrzszkolny regulamin oceny pracy
nauczycieli , ktéry okresli
wskazniki oceny pracy dopasowujac je — z uwzglednieniem specyfiki danej placéwki — do
kryteriébw ustalonych w rozporzadzeniu.

Regulamin oceny pracy nauczycieli

tworzy dyrektor szkoty, jednakze musi skonsultowac jego tre$¢ ze zwigzkami zawodowymi oraz
radg pedagogiczna.

Zobacz procedure uchwalania regulaminu oceny pracy nauczycieli

| poznaj praktyczne wskazowki jak go stworzyc.

Od 1 wrzednia 2018 r. zmienig sie zasady oceniania pracy nauczycieli. Kryteria oceny pracy
nauczyciela bedg dotyczy¢ stopnia realizacji obowigzkdéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe i bedg obejmowaé wszystkie
obszary dziatalno$ci szkoty z odniesieniem do posiadanego stopnia awansu zawodowego. Szc
zegotowe kryteria oceny pracy zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z029 maja 2018 r. w

sprawie szczego6towych kryteriéw

I trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego.

Regulamin oceny pracy nauczycieli musi odnosi¢ sie do poziomu spetniania wszystkich
kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,
okreslonych w rozporzadzeniu oraz uwzgledniaé specyfike pracy w danej szkole (art. 6a ust.
14 Karty Nauczyciela w brzmieniu od 1 wrzesnia 2018 r.) Do obowigzkdw dyrektora szkoty,
przedszkola nalezy przygotowanie projektu Regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli.
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Podstawy prawne do opiniowania Regulaminéw wskaznikéw oceny pracy nauczycieli
przez zwiazki reprezentatywne

Zgodnie z regulacja prawng zawartg w art. 6a ust. 14 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967) u
prawnionymi organizacjami zwigzkowymi sa:

@ zaktadowe organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi organizaciji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgce nauczycieli,

@ albo jednostki organizacyjne organizacji zwigzkowych wchodzace w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgce nauczycieli.

Oznacza to, ze Oddziaty ZNP sg jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowej
zrzeszajacej nauczycieli (ZNP), wchodzacej w sktad organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (OPZZ). Zgodnie

z upowaznieniem Przewodniczgcego OPZZ Jana Guza z dnia 11 lipca 2018 r. wystawionym na
podstawie art. 17 ust.1 pkt 2 Statutu OPZZ, ktére upowaznia organizacje cztonkowskg OPZZ —
Zwigzek Nauczycielstwa do wykonywania ustawowych uprawnieh OPZZ, jako organizacije
reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 ze zm.),
okre$lonych w ustawach:

1) z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

3) z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe.

2/12



Opiniowanie regulaminéw przez zwigzki zawodowe

Whpisany przez Wiestaw Serafin
poniedziatek, 27 sierpnia 2018 21:57

Sad Okregowy w Warszawie VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy postanowieniem z dnia

25 kwietnia 2018 r. Sygn. akt VII Co 5/18 stwierdzit reprezentatywno$¢ OPZZ. Zgodnie

z wczesdniej wystawionym upowaznieniem Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jako organizacja
ogolnokrajowa jest organizacjg reprezentatywng wchodzacg w sktad OPZZ.

Oznacza to, ze dyrektor szkoly i przedszkola przedktada projekt Regulaminu wskaznikow
oceny pracy hauczycieli do zaopiniowania miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (w
przypadku ZNP - Zarzadowi Oddziatu ZNP).
Zgodnie z art.18 ust. 1 Statutu ZNP

Oddziat jest miedzyzaktadowg organizacjg zwigzkowg o uprawnieniach zaktadowej organizacji
zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zgodnie z treScig zawartg w drugiej czesci ust. 14 art. 6a Karty Nauczyciela projekt
Regulaminu wskaznikow oceny pracy nauczycieli mogg opiniowacé réwniez jednostki
organizacyjne organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgce
nauczycieli. Oznacza to, ze w przypadku ZNP moze to by¢ takze Zarzad Okregu ZNP.

Organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240)

sg: OPZZ

NSZZ ,Solidarno$¢” (Komisja Krajowa), FZZ (Forum Zwigzk6éw Zawodowych).

Jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych sg wszystkie organizacje zwigzkowe wchodzace w sktad organizaciji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Oznacza to, ze wszystkie zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe

(w przypadku ZNP — zarzad oddziatu ZNP) albo jednostki organizacyjne organizacji
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji reprezentatywnych [ponadzaktadowe
i krajowe (w przypadku ZNP — zarzad okregu ZNP, ZG ZNP)], ktére wchodzg w skiad
organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
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i innych instytucjach dialogu spotecznego: OPZZ NSZZ ,Solidarno$é” (Komisja Krajowa), FZZ
(Forum Zwiazkow Zawodowych), sg jednostkami organizacyjnymi zwigzkowymi
reprezentatywnymi.

Zgodnie z art. 6a ust. 14 ustawy Karta Nauczyciela dyrektor szkoty/przedszkola
zobligowany jest do zasiegniecia opinii tylko tych

jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych
wchodzgcych

w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Natomiast dyrektor szkoty lub przedszkola nie ma
takiego obowigzku wobec:

@ innych organizacji zwigzkowych (zaktadowych, miedzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych), ktére nie sg jednostkami reprezentatywnymi  w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli,

@ organizacji zwigzkowych reprezentatywnych (ktére sg jednostkami reprezentatywnymi w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego),

ktore

nie wykonujg obowiazku informowania o liczbie zatrudnionych cztonkéw,

o ktorej mowa w art. 25

1

ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (informacja kwartalna),

@ organizacji zwigzkowych, ktére nie zrzeszajg nauczycieli z danej szkoty/przedszkola.

Przepisy prawa pracy i prawa oswiatowego narzucajg na pracodawce (szkote/placéwke) w
wielu kwestiach obowigzek — czesto bardzo szerokiej - wspoétpracy
z zaktadowg (miedzyzaktadowag) organizacjg zwigzkowa.
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Pracodawca (szkotfa/placéwka), w jej imieniu dyrektor szkoty/placowki, aby mdgt wspotdziataé z
zaktadowg (miedzyzaktadowa) organizacjg zwigzkowg musi by¢ objety dziataniem tej
zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej. Oznacza to, ze w tej szkole/placéwce
musi mie¢ swoich cztonkdéw ZNP (zwigzek musi zrzeszac pracownikow szkoty/placowki);

Aby organizacja zwigzku zawodowego mogta spetnia¢ wymagania zaktadowe;j
(miedzyzaktadowej organizacji) zwigzkowej, to musi zrzeszac¢ co najmniej 10 pracujacych
cztonkoéw ZNP i przekazywac pracodawcy (szkole/placéwce) co kwartat informacije o liczbie
cztonkéw ZNP — podstawa prawna: art. 25" ust. 2 i art. 34 ust. 1

Przestawienie kwartalnej informacji w terminie wynikajagcym z ustawy
0 zwigzkach zawodowych wigze pracodawce (do dnia przedtozenia nastepnej informaciji
w kolejnym terminie) w zakresie wykonywania uprawnien organizacji zwigzkowe;

(w tej sprawie mozna powotaé sie na wyroki Sgdu Najwyzszego z dni 15 listopada 2006 r. —
sygn. akt: | PK 135/06; 13 pazdziernika 2004 r. — sygn. akt: Il PK 41/04; 15 grudnia 2008 r. —
sygn. | PK 98/08. Oznacza to, ze w przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdéw
w trakcie kwartatu ta okoliczno$¢ nie ma znaczenia dla obowigzku pracodawcy do
wspotdziatania ze zwigzkiem zawodowym w sprawach indywidualnych objetych takim
obowigzkiem oraz zbiorowych np. w przypadku uzyskania zgody na wprowadzenie lub zmiane
regulaminu pra

cy

Nieprzestrzeganie kwartalnej informaciji ze strony zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji
zwigzkowej o liczbie cztonkow zwigzku zawodowego powoduje, ze organizacji zwigzkowej nie
przystugujg uprawnienia ustawowe, a pracodawca (szkota/placéwka) jest zwolniony z
obowigzku wspétdziatania z tg organizacjg .

Pracodawca (szkofa/placéwka) nie ma obowigzku wspotdziatania z miedzyzaktadowg
organizacjg zwigzkowa, ktéra nie obejmuje swym dziataniem tej szkoty/placowki (nie zrzesza
cztonkdw zwigzku zawodowego z tej szkoty/placdwki, tj. nie posiada ani jednego cztonka
zwigzku). Oznacza to, ze pracodawca nie ma obowigzku konsultowania wewnetrznych regulaciji
ze zwigzkami zawodowymi, skoro nie dziatajg one w jego zaktadzie pracy. Powyzsze
potwierdza wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy z dnia 18
pazdziernika 2017 r., Il SA/Bd 944/17 , LEX nr 2417457).

Czy opinie moze wydaé ognisko ZNP, koto NSZZ ,,Solidarnos¢”?
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Opinie w imieniu zwigzkdéw zawodowych powinien wydac¢ uprawniony organ zwigzku, ktéry
przedstawit dyrektorowi szkoty informacije, o ktérej mowa w art. 25 1 ust. 2 ustawy

0 zwigzkach zawodowych. Uprawniony organ zwigzku okre$lajg wewnetrzne regulacje danej
organizacji zwigzkowej, tj. Statut ZNP, Statut NSZZ ,Solidarno$¢”. W przypadku ZNP organem
uprawnionym do wydania opinii do Regulaminu wskaznikdw oceny pracy nauczycieli bedzie
Zarzad Oddziatu ZNP, a w przypadku NSZZ ,Solidarno$c¢”
Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢”

Pracownikow Oswiaty. Na wspomniane organy zwigzku zawodowego wskazuje przepis art. 6a
ust. 14 ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z treécig art. 25" ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej ma ta organizacja, ktéra na podstawie ustawy

0 zwigzkach zawodowych zrzesza co najmniej 10 pracownikdédw u danego pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji.

Na gruncie wspomnianej ustawy o zwigzkach zawodowych funkcjonuje takze pojecie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktérej stosuje sie przepisy dotyczace zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej. Zgodnie z tredcig art. 34 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych przy
ustalaniu liczby cztonkédw uwzglednia sie liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcdéw objetych dziataniem tej organizaciji.
Zatem wymog posiadania co najmniej 10 cztonkéw odnosi sie do wszystkich pracodawcow
objetych dziataniem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (np. takim obszarem jest czesto
gmina).

O tym, jakie jednostki organizacyjne (szkole) obejmuje dziataniem miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa, rozstrzygajg samorzgdne decyzje wtasciwych organdéw danego zwigzku
zawodowego. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 1997 r., | PKN 41/97

(OSNP 1997/24/493...). Stad ustalenie struktury organizacyjnej danego zwigzku zawodowego
wymaga siegniecia do zapisow jego statutu. Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa posiada
status zaktadowej organizacji zwigzkowej u kazdego pracodawcy, ktérego ta organizacja
obejmuje swoim zasiegiem i posiada tam cztonkdw.

W zwigzku z powyzszym obowigzek wskazany w tresci art. 6a ust. 14 KN dotyczy jedynie tych
zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych, ktére zrzeszajg co najmniej
jednego cztonka w danej szkole, a jednoczesnie spetniajg pozostate warunki okreslone w tresci
WW. przepisu.
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Ognisko ZNP nie ma uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zgodnie z art. 18 Statutu
ZNP Oddziat jest miedzyzaktadowg organizacjg zwigzkowg o uprawnieniach zaktadowej
organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.

Reasumujac:

Dyrektor szkoty lub przedszkola zobowigzany jest przesta¢ do zaopiniowania projekt
Regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli do tych jednostek organizacyjnych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Oznacza to, ze majg to byé
zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe wchodzace w sktad OPZZ lub (NSSZ
,o0lidarnosc”) lub FZZ, te organiza
cje zwigzkowe majg obejmowaé swym dziataniem szkote/placéwke (muszg mie¢ tam swoich
cztonkdw zwigzku zawodowego).

Termin na wydanie opinii przez zwigzki zawodowe

Przepisy, tj. art. 6a ust. 14 ustawy Karta Nauczyciela i rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteridw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu

| sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1133) nie okreslajg terminu, w jakim zwigzki zawodowe majg wydaé
opinie na temat regulaminu oceny pracy nauczycieli. Zatem brak jest szczegétowych regulaciji
prawnych odnosnie procedury opiniowania. W tej sprawie nalezy sie positkowac art. 19

ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. z 2015 r. poz. 1881),
tj. na zasadzie analogii i art. 35 ust. 3 ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. z 2017 r. poz.
1257, ze zm.). Wspomniane przepisy wskazujg 30 dniowy termin wyrazenia opinii lub
zatatwienia sprawy. Niektore publikacje zawarte w portalach internetowych wskazujg 14 dniowy
termin udzielenia opinii przez zwigzki zawodowe (organizacje zaktadowe/miedzyzaktadowe) w
sprawie projektu Regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli.
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Termin przedstawienia opinii do projektu Regulaminu wskaznikdw oceny pracy nauczycieli
okres$la dyrektor szkoty, jednak termin ten nie moze by¢ krotszy niz 30 dni. Termin ten moze
zostac skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga
szczegoblnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajgcym termin
przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za
rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Nalezy postawi¢ pytanie, na jakiej podstawie prawnej wskazuje sie 14 dniowy termin udzielenia
opinii przez organizacje zaktadowe/ miedzyzaktadowe w sprawie projektu Regulaminu
wskaznikdw oceny pracy nauczycieli?.

Termin do opiniowania projektéw Regulaminu wskaznikbéw oceny pracy nauczycieli musi by¢ 30
dniowy, by odpowiedni organ statutowy zaktadowej/miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
miat szanse na dogtebne przeanalizowanie projektu Regulaminu wskaznikéw oceny pracy
nauczycieli i wniesienie uwag w formie opinii do przedstawionego projektu Regulaminu ... .

W tej sprawie nie powinno by¢ pospiechu przy wprowadzaniu Regulaminéw wskaznikoéw oceny
pracy nauczycieli przez dyrektorow szkot i przedszkoli

w formie zarzadzen. Zmienione przepisy dotyczace art. 6a Karty Nauczyciela wchodzg

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. Nie oznacza to, ze z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. wspomniany
Regulaminy maja by¢é wprowadzone w zycie. Mozna je bedzie wprowadzi¢

w zycie po 1 wrzesnia 2018 r., po uprzednim zaopiniowaniu przez Rady Pedagogiczne
Szkét/Przedszkoli i zwigzki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

Dyrektorzy szkot/przedszkoli po otrzymaniu opinii zwigzkow zawodowych w sprawie
regulaminu, winni sie zastanowi¢ nad przekazanymi uwagami. Opinia zwigzkéw zawodowych
nie jest w tym przypadku wigzaca, jednakze przedstawione uwagi moga by¢ warte
uwzglednienia. Szkolny regulamin okre$lajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli moze nie
uwzgledniac¢ stanowiska zaktadowych organizacji zwigzkowych. Dyrektor szkoty ustala
ostateczng wersje regulaminu okreslajgcego wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie
do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajgce specyfike pracy

w danej szkole i wprowadza zarzgdzeniem.

Reasumujac
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Do 1.09.2018 r. dyrektor szkoty przygotowuje regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy
nauczycieli, odnoszace sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajgce specyfike
pracy w danej szkole. Dalsze dziatania zwigzane z regulaminem dyrektor moze podjgé po
1.09.2018 r. poniewaz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
29 maja 2018 r. w sprawie
szczegobtowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego

wejdzie w zycie z dniem

1 wrzeénia 2018 r. rbwnoczes$nie z wejéciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w
zakresie oceny pracy nauczycieli, wprowadzonych ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.
Dyrektor po 1.09.2018 r. przedstawi propozycje

Regulaminu wskaznikbw oceny pracy nauczycieli zwigzkom zawodowym do zaopiniowania.

Powotywanie zespotéw Rad Pedagogicznych Szkot/Przedszkoli do opracowania projektu
Regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli

UWAGA!

Obecnie niektérzy dyrektorzy szk6t powotujg nauczycielskie zespoty w celu opracowania projekt
u Regulaminu wskaznikow oceny pracy nauczycieli. W sktad tych zespotdéw dyrektorzy
powotujg réwniez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Zwracamy uwage,

Ze jedynie sama zaktadowa organizacja zwigzkowa moze desygnowac swojego
przedstawiciela do udziatu w pracach r6znego rodzaju zespotéw. Kierownictwo ZG ZNP
sugeruje, aby takg informacje przekazac dyrektorom, zaznaczajac wyraznie, ze powotana przez
nich osoba (cztonek zwigzku) nie reprezentuje organizacji zwigzkowej. Tym bardziej, ze projekt
regulaminu bedzie opiniowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Na zebraniach rad pedagogicznych na wniosek przewodniczgacego rady pedagogicznej
szkoty/przedszkola, ktory jest dyrektorem szkoty powotywane sg zespoty do opracowania
projektu Regulaminu wskaznikéw oceny pracy nauczycieli, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele — cztonkowie rady pedagogicznej i nauczyciele cztonkowie zwigzkéw zawodowych.
Brak jest podstaw prawnych w obowigzujgcych aktach prawnych do powotania powyzszych
zespotow. Jedynym dokumentem, ktory by dawat podstawe prawng do powotania tego typu
zespotu jest Regulamin Rady Pedagogicznej. Po wejsciu w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017 r. znaczgcej ilosci przepiséw ustawy prawo oswiatowe, w tym
przepiséw art. 69 — 74k (dotyczacych rad pedagogicznych) regulaminy rad pedagogicznych
szkot i przedszkoli winne byé znowelizowane. Z posiadanych informacji wynika, ze ponad 80 %
regulaminéw rad pedagogicznych szkét i przedszkoli w wojewddztwie podkarpackim nie zostato
znowelizowanych. Czy na podstawie nieaktualnych regulaminéw rad pedagogicznych mozna
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powotywac zespoty rad pedagogicznych do opracowania projektu Regulaminu wskaznikdéw
oceny pracy nauczycieli?

Ponadto dyrektorzy szkdt wyznaczajg do sktadu zespotow do opracowania projektu
Regulaminéw przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w tym cztonkéw ZNP zrzeszonych

w ognisku ZNP, grupie zwigzkowej, bgdZ bedacych cztonkiem w tej szkole bez pytania

0 zgode organizacji zwigzkowej. Czy takie dziatanie jest zgodne z prawem?. Takie dziatanie
dyrektora jest dziataniem bezprawnym i w istotny sposdb narusza przepisy ustawy

o zwigzkach zawodowych i statuty tych zwigzkéw zawodowych. Nalezy zwréci¢ uwage,

Ze sama organizacja zaktadowa/miedzyzaktadowa moze desygnowac swego przedstawiciela
do udziatu w pracach r6znego rodzaju zespotach, a nie ma prawa wyznaczac dyrektor szkoty.

Nalezy podkredli¢, ze zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa, tj. m.in. z art. 6a ust. 14
Karty Nauczyciela ustalanie Regulaminu wskaznikdéw oceny pracy nauczycieli, w tym
przygotowanie projektu tego Regulaminu oraz przedtozenie tego projektu Regulaminu do
zaopiniowania uprawnionym podmiotom, tj. radzie pedagogicznej, zaktadowym organizacjom
zwigzkowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego jest wytacznym zadaniem
dyrektora szkoty/przedszkola,

a nie zatrudnionych w szkole/przedszkolu nauczycieli.

W zwiagzku

z powyzszym brak jest podstaw prawnych do naktadania na nauczycieli

i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych obowigzku uczestniczenia w zespotach
przygotowujacych projekty regulaminow wskaznikow oceny pracy nauczycieli. Dyrektor
szkoty/przedszkola nie moze tego zleca¢ w drodze polecenia stuzbowego. Udziat w
pracach zespotow przygotowujacych projekt Regulamin zalezy od autonomicznej decyz;ji
nauczyciela i jest jego dobrowolnym i swobodnym

wyborem.

W tej sprawie podobne stanowisko zajeto w dniu 5 czerwca 2018 r. Prezydium Zarzgdu
Gtéwnego ZNP, ktore znajduje sie na stronie internetowej Okregu Podkarpackiego ZNP.
W podobnym tonie brzmi Apel ZNP skierowany przez Prezesa ZNP do cztonkow ZNP
z sierpnia 2018 r.
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Podstawa prawna:

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z 29 maja 2018 r. w sprawie szczego6towych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z
2018 r. poz. 1133),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. z 2018 r. poz. 996,
ze zm.)

4) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.
z 2017 r. poz. 1257, ze zm.).

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. z 2015 r. poz. 1881),

6) Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 ze zm.)

Opracowat: Stanistaw Klak - specjalista prawa pracy, prawa oswiatowego
i prawa zwigzkowego - doradca ds. prawnych

11/12



Opiniowanie regulaminéw przez zwigzki zawodowe

Whpisany przez Wiestaw Serafin
poniedziatek, 27 sierpnia 2018 21:57

Rzeszo6w, 20 sierpnia 2018 r.
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