Najistotniejsze zmiany w KN

Whpisany przez Wiestaw Serafin
sroda, 31 stycznia 2018 17:15

W art. 76 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych (uofzo)
znowelizowana zostata ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (KN). Ponizej
przedstawiamy

najistotniejsze zmiany, ktére wejda w zycie

od 1 wrzesnia 2018 r. i pdznie;j.

W opracowaniu zawarto rowniez niektére zmiany wprowadzone do ustawy — Prawo oswiatowe.

Zmiany od 1 wrzesnia 2018 r.

Art. 1 ust. 2 pkt 2 KN

» Nauczyciele publicznych innych form wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz
niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego, zostang objeci przepisami ustawy —
Karta Nauczyciela w takim samym zakresie jak nauczyciele niepublicznych przedszkoli.

Art. 6 KN

» Wprowadzono zapis 0 obowigzku doskonalenia sie nauczyciela, zgodnie z potrzebami szkoty.

Art. 6a KN

- Rozszerzono skale oceny pracy nauczyciela z trzystopniowej na czterostopniowg (ocena
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wyrdzniajaca, bardzo dobra, dobra, negatywna).

- Dyrektor bedzie ustalat wskazniki do poszczegdlnych kryteribw oceny pracy nauczyciela
w szkolnym regulaminie — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

- Wprowadzono obligatoryjne terminy dokonywania oceny pracy nauczyciela w powigzaniu

ze Sciezkg awansu zawodowego ( ocena pracy hauczyciela bedzie dokonywana po
zakonczeniu stazu na kazdy kolejny stopien awansu zawodowego oraz co trzy lata pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego, jezeli nauczycielll - w zaleznosci od posiadanego stopnia - nie
rozpocznie stazu na kolejny stopien lub zakonczy sciezke awansu).

Przepisy przejsciowe (art. 123 uofzo)

1. Do  postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych i
niezakonczonych przed dniem 1 wrzeSnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i mianowanego dokonuje sie po raz pierwszy
na  zasadach okre$lonych w znowelizowanym art. 6a KN, do dnia 31
sierpnia 2021  r., a jezeli nauczyciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopien

awansu zawodowego — po  zakonczeniu tego stazu.
3. Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktéry w dniu 1 wrzesnia 2018 r.
legitymuje sie co najmniej  trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia

uzyskania stopnia nauczyciela  dyplomowanego, dokonuje sie po raz pierwszy na zasadach
okre$lonychw  znowelizowanym art. 6a, do dnia 30 czerwca 2020 r.

Art. 9a-9i KN

- Dodano przepis zgodnie z ktérym nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania
stosunku pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.
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- Zastgpiono ocene dorobku zawodowego za okres stazu oceng pracy, uwzgledniajgcg miedzy
innymi dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

- Wydtuzono $ciezke awansu zawodowego nauczyciela z 10 do 15 lat (z dwdch do trzech lat
wydtuzy sie okres pracy niezbedny do rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela mianowanego
oraz z jednego roku do czterech lat okres pracy konieczny do rozpoczecia stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego ; przewidziano mozliwo$¢ skrocenia sciezki awansu (nauczyc
iel kontraktowy i nauczyciel mianowany - legitymujacy sie wyrdzniajacg oceng pracy - bedzie
mégt rozpocza¢ staz na kolejny stopienn awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole

co najmniej dwdch lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego).

- Wydtuzono staz na stopien nauczyciela kontraktowego z[ 90 miesiecy do 1 roku i 9
miesiecy oraz zastgpiono rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzang

przez komisje kwalifikacyjng ztozong z przedstawicieli danej szkoty egzaminem
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjna, w sktad kt6rej wejdg osoby
spoza szkoty (przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, przedstawiciel organu
prowadzacego szkote oraz ekspert z listy ekspertédw ustalonej przez ministra edukaciji
narodowej).

- Wydtuzono $ciezke awansu zawodowego m.in. dyrektora szkoty, nauczycieli urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy.

Przepisy przejsciowe (art. 124-130 uofzo)

Art. 124

Nauczyciele zatrudnieni w dniu 1 wrzednia 2018 r. w szkole, posiadajgcy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej piecioletnim okresem pracy w szkole wyzszej, z tym dniem
uzyskujg z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego, chyba ze juz uzyskali ten stopien na
podstawie przepisdéw dotychczasowych.

Art. 125
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Staz na kolejny stopienn awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i niezakohczony przed
1 wrzednia 2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych przepisow.

Art. 126

Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzeénia 2018 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Art. 127

W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
dniem 1 wrzes$nia 2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za okres
stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug dotychczasowych przepiséw.

Art. 128

W przypadku nauczyciela stazysty, ktéry w dniu 1 wrzednia 2018 r. odbywa staz na kolejny
stopien awansu zawodowego, rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018, ocena
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie
kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego jest prowadzone wedtug dotychczasowych
przepisow.

Art. 129
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W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do dnia 1 wrzesnia
2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego zmienit miejsce
zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku
zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po zakonczeniu catego
stazu.

Art. 130

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej 2-letnim okresem pracy w szkole
od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 10 ust. 21 3 KN

- Z 0sobg posiadajgcg wymagane kwalifikacje, rozpoczynajaca prace w szkole, stosunek prac
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujacy 2 lata szkolne w
celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.

W przypadku gdy nauczyciel odbywa dodatkowy staz z nauczycielem
stazystg nawigzuje sie stosunek pracy na czas okre$lony na kolejny rok szkolny.

- W szczegOlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej mowa
wyzej, legitymujaca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca
przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta
zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.

Art. 10 ust. 8a KN

 Nauczyciel nie ma obowigzku przedstawicC dyrektorowi szkoty informacji z KRK w celu
potwierdzenia warunku o niekaralnosci, w przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
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wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Art. 10a KN (dodany)

- Wprowadzono przepis zgodnie z ktérym nauczyciele publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, przedszkoli, szkét i placowek prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz niepublicznych innych form
wychowania przedszkolnego, przedszkoli i placowek oraz szkot niepublicznych

o uprawnieniach szkot publicznych bedg zatrudniani na podstawie umowy o prace na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Art. 42 ust. 3 KN Ip. 12 (dodana)

« Ustalono pensum dla tzw. nauczycieli wspomagajacych w wymiarze 20 godzin tygodniowo.

Art. 42 ust. 7 pkt 30 lit. b KN

» Okreslono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dla nauczycieli pedagogow,
psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcédw zawodowych —

z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
— w wymiarze do 22 godzin.

Art. 42 ust. 5¢c (dodany)
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» Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk

0 ro6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala sie jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin i
sumy czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegdélnych tygodniowych wymiarow godzin
zajeé, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pét
godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine. Godziny wyliczone ponad
ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

Art. 42 ust. 6a (dodany)

» Wprowadzono zasade, ze dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,

nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzgcego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Art. 42a ust. 1a (dodany)

« Wprowadzono przepis zgodnie z ktorym nauczycielowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, dla ktérego maksymalny
tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec proporcjonalnie do obnizenia
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija sie, a powyzej pdt godziny liczy sie za petng
godzine.

Art. 61 KN uchyla sie.
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- Likwiduje sie zasitek na zagospodarowanie.

Przepis przejsciowy (art. 136 uofzo)

Nauczyciele, ktérzy do dnia 1 wrzesnia 2018 r. speili warunki otrzymania jednorazowego
zasitku na zagospodarowanie zachowujg prawo do tego zasitku.

Art. 15 ust. 7-9 ustawy — Prawo oswiatowe uchyla sie.

- Z systemu oSwiaty usuniete zostanie stanowisko asystenta nauczyciela.

Przepis przejsciowy (art. 143 uofzo)

Osoby zatrudnione w dniu wejécia w zycie ustawy na stanowisku asystenta nauczyciela bedg
mogty by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach nie dtuzej niz

do 31 sierpnia 2020 r.

Art. 15 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe

- Wprowadzono zmiany w zakresie wynagradzania specjalistow zatrudnionych na podstawie
ustawy — Prawo oswiatowe, ktérzy bedg otrzymywali wynagrodzenie nie wyzsze niz 184%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej; rozszerzono przepis
0 rozwigzanie na podstawie ktérego organy prowadzgace szkoty mogg upowazniaé dyrektordéw
szkot, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w
wyzszej wysokoSci.
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Zmiany od 1 stycznia 2019 r.

Art. 70a KN

- Wprowadzono zmiane w zakresie finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli —

w budzetach organdéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, natomiast w budzetach wojewodow
wyodrebnia sie srodki na wsparcie doradztwa metodycznego na obszarze wojewddztwa.

Zmiany od 1 wrzesnia 2020 r.

Art. 33a KN (dodany)

- Wprowadzono dodatek za wyrézniajgca prace dla nauczyciela dyplomowanego
legitymujacego sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia
nauczyciela dyplomowanego oraz wyr6zniajgcg oceng pracy w wysokosci 16% kwoty bazowej,
okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Przepis przejsciowy (art. 133 uofzo)

Dodatek za wyrdzniajgca prace w petnej wysokosci (16%) po raz pierwszy przystuguje od dnia
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1 wrzesnia 2022 r.

W okresie od 1 wrzeénia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatek za wyrézniajaca prace dla
nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w petnym wymiarze zajec ustala sie w wysokosci:

1) od dnia 1 wrzednia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. — 3%,

2) od 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6%.

Ocena pracy dokonywana na nowych zasadach.

Warszawa, styczen 2018 r.
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