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Czy nauczycielom należy się wynagrodzenie za strajk?  

  

Część nauczycieli wzięła udział w strajku zorganizowanym w naszej szkole 27 maja 2008 r. Po
zakończonym proteście dyrektor szkoły i związek zawodowy, który u nas działa, uzgodnili, że
nauczyciele za dzień strajku otrzymają wynagrodzenie jak za pracę. Czy na podstawie takiego
porozumienia ze związkiem zawodowym możemy wypłacić nauczycielom wynagrodzenie, czy
porozumienie powinno być zawarte z wójtem gminy? Chcemy równocześnie poprosić
nauczycieli o złożenie oświadczenia, że jeżeli wynagrodzenie nie będzie im przysługiwało, to
wyrażają zgodę na jego potrącenie z wynagrodzenia za pracę.

  

RADA

  

Na podstawie porozumienia dyrektora szkoły ze związkiem zawodowym, który działa w
Państwa szkole, mogą Państwo nie potrącać nauczycielom wynagrodzenia za 27 maja 2008 r.
Wójt nie ma uprawnień do zawierania porozumień ze związkami zawodowymi w sprawie
zachowania prawa nauczycieli do wynagrodzenia za czas strajku. Oświadczenie nauczycieli o
ewentualnym potrąceniu z wynagrodzenia za pracę w tym przypadku będzie bezskuteczne.

  

UZASADNIENIE

  

Nauczyciele otrzymują wynagrodzenie z góry na początku miesiąca pracy. Wypłata
wynagrodzenia z góry polega na wypłacaniu wynagrodzenia przed wykonywaniem pracy, lecz
pod warunkiem, że pracownik będzie świadczył pracę w okresie, za który otrzymał z góry
wypłatę wynagrodzenia. Oznacza to, że przed spełnieniem świadczenia pracownik ma tylko
prawo do wypłaty wynagrodzenia, a prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy.
Nastąpi to na koniec miesiąca, ale tylko wtedy, gdy okaże się, że nauczyciel świadczył pracę w
odpowiednim wymiarze. W przeciwnym razie z wynagrodzenia za pracę odlicza się w pełnej
wysokości kwoty wypłacone w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za
który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

  

Zasada ta odnosi się do sytuacji, gdy pracownik otrzymał wypłatę wynagrodzenia z góry.
Wówczas prawo pracownika do wynagrodzenia ocenia się na koniec miesiąca (lub innego
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okresu rozliczeniowego), odliczając z niego kwoty wypłacone mu z góry w poprzednim terminie
płatności za okresy, za które nie nabył prawa do wynagrodzenia (np. za czas udziału w strajku).
Pracownik, który otrzymuje wypłatę wynagrodzenia z góry, musi się liczyć z obowiązkiem
zwrotu wynagrodzenia za czas nieświadczenia pracy.

  

WYJĄTEK!

  

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo niewykonywania pracy, jeżeli tak
stanowią przepisy Kodeksu pracy lub przepisy szczególne.

  

Podstawą do wypłacenia nauczycielom wynagrodzenia za okres strajku może być porozumienie
zawarte między związkiem zawodowym a pracodawcą reprezentowanym przez dyrektora
szkoły. Strajkujący nauczyciele otrzymali już pełne wynagrodzenie i jeżeli porozumieli się z
dyrektorami swoich szkół, to pracodawca nie dokonuje potrącenia za dzień strajku z
wynagrodzenia za czerwiec.

  

Polski system prawny nie określa w sposób szczególny procedury sporów zbiorowych
dotyczących pracowników tzw. sfery budżetowej. Do nauczycieli zastosowanie mają ogólne
unormowania zawarte w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Dlatego stronami sporu
są pracodawca oraz pracownicy - nauczyciele reprezentowani przez związki zawodowe. Stroną
sporu zbiorowego może stać się tylko konkretny pracodawca.

  

Dla nauczyciela, niezależnie od sposobu nawiązania z nim stosunku pracy, pracodawcą jest
szkoła jako instytucja, a jej dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracowników niebędących nauczycielami. To, że szkoły i placówki są prowadzone przez
jednostkę samorządu terytorialnego, nie oznacza, że przestały one być pracodawcami dla
zatrudnionych w nich nauczycieli i innych pracowników, i dlatego wójt nie może włączyć się do
sporu zbiorowego. Samorząd w prowadzonych przez siebie szkołach nie jest pracodawcą dla
zatrudnionych nauczycieli. W konsekwencji porozumienie zawarte między wójtem a związkami
zawodowymi w sprawie zachowania prawa do wynagrodzenia za czas strajku jest nieważne i
nie wywołuje zamierzonych w nim skutków. Natomiast źródłem prawa oraz podstawą wypłaty
wynagrodzenia za czas strajku będzie porozumienie zawarte między reprezentowanymi przez
dyrektora strajkującymi nauczycielami a związkami zawodowymi.
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Wypłacone za strajk 27 maja 2008 r. wynagrodzenie za pracę pracodawca, bez zgody
nauczyciela, mógł potrącić z wynagrodzenia za czerwiec 2008 r. Ewentualne późniejsze
potrącenie (art. 87 § 7 k.p.) na podstawie pisemnego oświadczenia nauczyciela jest niezgodne
z prawem. W chwili składania takiego oświadczenia muszą być spełnione dwa warunki,
wierzytelność musi istnieć oraz charakter potrącenia musi być znany. W przypadku
ewentualnego potrącenia wynagrodzenia za strajk żaden z tych warunków nie zostanie
spełniony.

  

Podstawa prawna:

  

• art. 23 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236 ze
zm.),

  

• art. 87 § 7 Kodeksu pracy,

  

• art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

  

Orzecznictwo uzupełniające:

  

• Artykuł 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236)
w zakresie, w jakim przyjęte w nim pojęcie pracodawcy nie przewiduje udziału ministra
resortowego lub przewodniczącego zarządu gminy (przewodniczącego zarządu związku
komunalnego) jako odrębnej od bezpośredniego pracodawcy, strony sporu zbiorowego
dotyczącego pracowników zatrudnionych w państwowych lub samorządowych jednostkach
sfery budżetowej, jest zgodny z art. 1 i art. 85 przepisów konstytucyjnych pozostawionych w
mocy przez art. 77 ustawy konstytucyjnej z 17 października 1992 r. o wzajemnych stosunkach
między władzą ustawodawczą i wykonawczą Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorządzie
terytorialnym (DzU nr 84, poz. 426; zm.: z 1995 r. nr 38, poz. 184, nr 150, poz. 729; z 1996 r. nr
106, poz. 488) (Orzeczenie Trybunału Konstytucyjnego z 24 lutego 1997 r., K 19/96, OTK
1997/1/6)
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