Wynagrodzenie za strajk

Whpisany przez Wiestaw Serafin
wtorek, 28 marca 2017 19:51

Czy nauczycielom nalezy sie wynagrodzenie za strajk?

Czes¢ nauczycieli wzieta udziat w strajku zorganizowanym w naszej szkole 27 maja 2008 r. Po
zakonczonym protedcie dyrektor szkoty i zwigzek zawodowy, ktory u nas dziata, uzgodnili, ze
nauczyciele za dzieh strajku otrzymajg wynagrodzenie jak za prace. Czy na podstawie takiego
porozumienia ze zwigzkiem zawodowym mozemy wyptaci¢ nauczycielom wynagrodzenie, czy
porozumienie powinno by¢ zawarte z wéjtem gminy? Chcemy réwnocze$nie poprosic¢
nauczycieli o ztozenie oSwiadczenia, ze jezeli wynagrodzenie nie bedzie im przystugiwato, to
wyrazajg zgode na jego potracenie z wynagrodzenia za prace.

RADA

Na podstawie porozumienia dyrektora szkoty ze zwigzkiem zawodowym, kt6ry dziata w
Panstwa szkole, moga Panstwo nie potragcaC nauczycielom wynagrodzenia za 27 maja 2008 r.
Wojt nie ma uprawnien do zawierania porozumien ze zwigzkami zawodowymi w sprawie
zachowania prawa nauczycieli do wynagrodzenia za czas strajku. Oswiadczenie nauczycieli o
ewentualnym potrgceniu z wynagrodzenia za prace w tym przypadku bedzie bezskuteczne.

UZASADNIENIE

Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie z gory na poczatku miesigca pracy. Wyptata
wynagrodzenia z géry polega na wyptacaniu wynagrodzenia przed wykonywaniem pracy, lecz
pod warunkiem, ze pracownik bedzie Swiadczyt prace w okresie, za ktory otrzymat z géry
wyptate wynagrodzenia. Oznacza to, ze przed spetnieniem $wiadczenia pracownik ma tylko
prawo do wyptaty wynagrodzenia, a prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy.
Nastgpi to na koniec miesigca, ale tylko wtedy, gdy okaze sie, ze nauczyciel $wiadczyt prace w
odpowiednim wymiarze. W przeciwnym razie z wynagrodzenia za prace odlicza sie w petnej
wysokos$ci kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatno$ci za okres nieobecno$ci w pracy, za
ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Zasada ta odnosi sie do sytuacji, gdy pracownik otrzymat wyptate wynagrodzenia z gory.
Wowczas prawo pracownika do wynagrodzenia ocenia sie na koniec miesiaca (lub innego
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okresu rozliczeniowego), odliczajac z niego kwoty wyptacone mu z géry w poprzednim terminie
ptatno$ci za okresy, za ktére nie nabyt prawa do wynagrodzenia (np. za czas udziatu w strajku).
Pracownik, ktory otrzymuje wyptate wynagrodzenia z géry, musi sig liczy¢ z obowigzkiem
zwrotu wynagrodzenia za czas nieSwiadczenia pracy.

WYJATEK!

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo niewykonywania pracy, jezeli tak
stanowig przepisy Kodeksu pracy lub przepisy szczegoéine.

Podstawg do wyptacenia nauczycielom wynagrodzenia za okres strajku moze byé porozumienie
zawarte miedzy zwigzkiem zawodowym a pracodawcg reprezentowanym przez dyrektora
szkoty. Strajkujacy nauczyciele otrzymali juz petne wynagrodzenie i jezeli porozumieli sig z
dyrektorami swoich szkét, to pracodawca nie dokonuje potragcenia za dzien strajku z
wynagrodzenia za czerwiec.

Polski system prawny nie okresla w sposéb szczegdlny procedury spordéw zbiorowych
dotyczacych pracownikow tzw. sfery budzetowej. Do nauczycieli zastosowanie majg ogolne
unormowania zawarte w ustawie o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych. Dlatego stronami sporu
Sg pracodawca oraz pracownicy - nauczyciele reprezentowani przez zwigzki zawodowe. Strong
sporu zbiorowego moze stac sig tylko konkretny pracodawca.

Dla nauczyciela, niezaleznie od sposobu nawigzania z nim stosunku pracy, pracodawcg jest
szkota jako instytucja, a jej dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. To, ze szkoty i placéwki sg prowadzone przez
jednostke samorzadu terytorialnego, nie oznacza, ze przestaty one by¢ pracodawcami dla
zatrudnionych w nich nauczycieli i innych pracownikéw, i dlatego wojt nie moze wtaczy¢ sie do
sporu zbiorowego. Samorzad w prowadzonych przez siebie szkotach nie jest pracodawca dla
zatrudnionych nauczycieli. W konsekwencji porozumienie zawarte miedzy woéjtem a zwigzkami
zawodowymi w sprawie zachowania prawa do wynagrodzenia za czas strajku jest niewazne i
nie wywotuje zamierzonych w nim skutkéw. Natomiast zrédtem prawa oraz podstawg wyptaty
wynagrodzenia za czas strajku bedzie porozumienie zawarte miedzy reprezentowanymi przez
dyrektora strajkujgcymi nauczycielami a zwigzkami zawodowymi.

2/3



Wynagrodzenie za strajk

Whpisany przez Wiestaw Serafin
wtorek, 28 marca 2017 19:51

Wyptacone za strajk 27 maja 2008 r. wynagrodzenie za prace pracodawca, bez zgody
nauczyciela, mégt potraci¢ z wynagrodzenia za czerwiec 2008 r. Ewentualne pdzniejsze
potrgcenie (art. 87 § 7 k.p.) na podstawie pisemnego o$wiadczenia nauczyciela jest niezgodne
z prawem. W chwili sktadania takiego oSwiadczenia muszg by¢ spetnione dwa warunki,
wierzytelno$¢ musi istnie¢ oraz charakter potrgcenia musi by¢ znany. W przypadku
ewentualnego potrgcenia wynagrodzenia za strajk zaden z tych warunkow nie zostanie
spetniony.

Podstawa prawna:

« art. 23 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236 ze
zm.),

« art. 87 § 7 Kodeksu pracy,

« art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Orzecznictwo uzupetniajace:

* Artykut 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236)
w zakresie, w jakim przyjete w nim pojecie pracodawcy nie przewiduje udziatu ministra
resortowego lub przewodniczgcego zarzadu gminy (przewodniczgcego zarzadu zwigzku
komunalnego) jako odrebnej od bezposredniego pracodawcy, strony sporu zbiorowego
dotyczacego pracownikéw zatrudnionych w panstwowych lub samorzgdowych jednostkach
sfery budzetowej, jest zgodny z art. 1 i art. 85 przepisdédw konstytucyjnych pozostawionych w
mocy przez art. 77 ustawy konstytucyjnej z 17 pazdziernika 1992 r. o wzajemnych stosunkach
miedzy wtadzg ustawodawczg i wykonawczg Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorzgdzie
terytorialnym (DzU nr 84, poz. 426; zm.: z 1995 r. nr 38, poz. 184, nr 150, poz. 729;z 1996 r. nr
106, poz. 488) (Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z 24 lutego 1997 r., K 19/96, OTK
1997/1/6)
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