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W szkotach funkcjonujg dwa pojecia dopetnienie i uzupetnienie etatu. Sa to konstrukcje
réznigce sie od siebie:

1. Dopetnienie 00godzin do petnego etatu np. godzinami Swietlicowymi, jest sposobem
utrzymania zatrudnienia nauczyciela wedtug rodzaju jego stosunku pracy. Dopetnienia dokonuje
dyrektor szkoty w ramach dotychczasowego stosunku pracy bez zmiany jego warunkow i w
ramach posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji. Obowigzkiem nauczyciela jest zgodnie z
tredcig art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) — dalej KN, rzetelnie realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem.

Zatem w zasadzie dopetnienie godzin jest swoistym zobowigzaniem nauczyciela do
wykonywania w pewnym zakresie czasu pracy innych obowigzkdéw, w ramach posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji (np. zobowigzanie nauczyciela do pracy na $wietlicy w czeSci
etatu). Jest to instytucja formalnie pozaustawowa w takim sensie, ze nie zostata ona wyraznie
wyszczegolniona w tresci pragmatyki nauczycielskiej. Natomiast bez watpienia miesci sie ona w
katalogu kompetencji dyrektora szkoty jako kierownika zaktadu pracy, ktére uprawniajg go do
prawidtowej organizacji nauczania w szkole oraz prowadzenia polityki kadrowe;.

Dopetnienie powinno odby¢ sie w drodze porozumienia zmieniajgcego, zaktadajgcego zgode
obu stron stosunku pracy. Oczywiscie w sytuacji braku zgody nauczyciela, dyrektorowi
pozostanie zaproponowanie nauczycielowi ograniczenia zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 22
ust. 2 KN, lub wypowiedzenia stosunku pracy na podstawie art. 20 KN w sytuacji nieuzyskania
takiej zgody.

2. Jezeli chodzi o uzupetnienie etatu to jest ona — zgodnie z trescig art. 22 ust. 1 KN —
instytucjg stosowang przez organ prowadzacy szkote, ktéry moze natozyé na nauczyciela
obowigzek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach i na tym samym lub — za jego zgodg — na
innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigekszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec.

Istota tej regulacji polega na tym, ze nauczyciel mimo zatrudnienia w jednej szkole, realizuje
swoje obowigzki nauczycielskie w kilku szkotach (przynajmniej dwoch) w celu uzupetnienia
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obowigzkowego wymiaru zajeé. Jest to wiec konstrukcja prawna, ktéra z jednej strony
umozliwia organowi prowadzacemu lepsze zabezpieczanie potrzeb edukacyjnych na swoim
terenie, zas w przypadku nauczyciela umozliwia unikniecie ograniczenia zatrudnienia.
Zastosowanie uzupetnienia godzin do petnego etatu nie powoduje konieczno$ci nawigzania
dodatkowego stosunku pracy w szkole w ktérej etat jest uzupetniany.

UWAGA!

Niedopuszczalne jest uzupetnianie wymiaru czasu pracy godzinami pracy wykonywanej
na innym stanowisku, na ktérym wymiar obowigzujacego czasu pracy jest inny, bez
zmiany stanowiska pracy (np. niedopuszczalne jest taczenie 18-godzinnego pensum
nauczyciela z 26-godzinnym pensum nauczyciela swietlicy bez zmiany stanowiska pracy
— ze stanowiska np. nauczyciela historii na stanowisko nauczyciela o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin).0 Dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin i jego pensum ustala organ prowadzacy szkote w
drodze uchwaly (art. 42 ust. 7 pkt 3 KN).00 Uzupetnianie odbywa sie wylacznie do petnego
wymiaru pensum nauczyciela. Nauczyciel w szkole (szkotach), w ktérej uzupetnia
pensum, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych. Jezeli szkota ta chce
powierzy¢ nauczycielowi realizacje zaje¢ w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
koniecznych do uzupetnienia pensum, zawiera z nauczycielem odrebny stosunek pracy
na liczbe godzin ponad pensum.[
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