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Whpisany przez Wiestaw Serafin
czwartek, 02 czerwca 2016 13:39

Urlop wypoczynkowy dla nauczycieli peten putapek.

Zasady nabywania i rozliczania tych uprawnieh w przypadku nauczycieli sg inne od
przewidzianych w kodeksie pracy. R6znice miedzy nimi zalezg tez od tego, czy pedagog jest
zatrudniony w szkole, w organizacji pracy, w ktérej przewidziano ferie szkolne, czy tez jest to
jednostka nieferyjna, a takze od rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy i uprawnien, z ktérych
korzysta w trakcie roku.

1. Odmienne regulacje

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm., dalej: KN
lub pragmatyka) odmienne niz kodeks pracy reguluje zasady nabywania i rozliczania urlopu
wypoczynkowego. Rdéznice te dotyczag zwtaszcza pedagogdéw zatrudnionych w szkotach
feryjnych. Chodzi po pierwsze o to, ze urlop przystuguje w wymiarze dni kalendarzowych, a nie
roboczych. Po drugie, przystuguje on za okres roku szkolnego, a nie kalendarzowego. Po
trzecie, w jednostkach feryjnych co do zasady nauczyciel wypoczynek wykorzystuje z mocy
prawa w czasie ferii szkolnych i w wymiarze im odpowiadajgcym (wyrok Sgdu Rejonowego we
Wroctawiu z 9 wrzesnia 2013 r., sygn. akt X P 625/12, www.orzeczenia.ms.gov.pl).

W praktyce wiele trudnosci powoduje tez rozliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop. To $wiadczenie jest bowiem $cisle zwigzane z zasadami ustalania wymiaru wypoczynku,
z ktérego dany nauczyciel nie skorzystat.

Problemy interpretacyjne poteguje dodatkowo fakt, ze pragmatyka nie reguluje
wszystkich zagadnien zwigzanych z urlopem nauczyciela. Powstaje zatem pytanie, czy w
danym stanie faktycznym mozna positkowac sie regulacjami kodeksowymi. Zgodnie bowiem z
art. 91c ust. 1 KN w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami tej ustawy, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy. W danym przypadku moze
sie jednak pojawi¢ dylemat, czy brak okreslonej regulacji nie jest zamierzonym dziataniem
ustawodawcy.
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2. Nabycie uprawnien do urlopu

Dtugosé wypoczynku nauczyciela zostata w pragmatyce uzalezniona od tego, czy dana szkota
jest placowka feryjng, czy nie. Okolicznos¢ ta ma takze wptyw na zasady udzielania i rozliczania
urlopu.

Zgodnie z art. 65 KN nauczyciel zatrudniony w szkole, w organizacji pracy ktorej
przewidziano ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim
dniu poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopdéw - w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym (1j. 1 stycznia danego roku kalendarzowego, a nie szkolnego -
red.). (przyktad 1)

Jak wskazuje sie w orzecznictwie, nauczyciel, ktdry rozwigze stosunek pracy w trakcie
trwania semestru zimowego, nie nabedzie prawa do urlopu wypoczynkowego (por. wyrok Sadu
Rejonowego w Ostrotece z 27 lutego 2014 r., sygn. akt IV P-upr 454/13,
www.orzeczenia.ms.gov.pl). (przyktady 1 i 2)

Przyktad 1

Bez wypoczynku

Nauczyciel stazysta zostat zatrudniony po raz pierwszy w szkole na podstawie umowy o prace
na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela na okres od 1 wrzesnia do 30 pazdziernika 2016 r.
Chociaz przepracowat 2 miesigce, nie nabyt prawa do urlopu wypoczynkowego.
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Przyktad 2

Otrzymanie uprawnienh

Nauczyciel zatrudniony po raz pierwszy w szkole podpisat angaz na okres od 1 wrzesnia 2015
r. do 4 marca 2016 r. Ferie zimowe w 2016 r. w tej placdéwce przypadty na okres od 1 do 14
lutego. Pedagog nabyt uprawnienie do urlopu 31 stycznia 2016 r.

W przypadku nauczyciela szkoty nieferyjnej stosuje sie art. 153 k.p., zgodnie z ktérym
pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

3. Wymiar wypoczynku

W szkole feryjnej nauczyciel korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajagcym
okresowi ferii zimowych (2 tygodnie) i ferii letnich (8 tygodni). Tak wynika z art. 64 ust. 1 KN. W
sumie jest to 56 dni kalendarzowych. Ponadto nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego, co
najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
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Wymiar urlopu nauczyciela w szkole feryjnej moze by¢ skrécony o 7 dni. Zgodnie
bowiem z art. 64 ust. 2 KN nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do realizacji w
czasie tych ferii nastepujacych czynnosci: * przeprowadzania egzamindw, * wykonywania prac
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego, *
opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie. Czynnosci te nie moga tacznie zajgé nauczycielowi wiecej niz
7 dni.

Natomiast nauczycielom zatrudnionym w placéwkach, w ktérych nie sg przewidziane
ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w
czasie ustalonym w planie urlopéw. Przyktadem takiej jednostki jest m.in. przedszkole.

4. Urlop dla poratowania zdrowia

Urlop wypoczynkowy nie przystuguje w sytuacji, gdy nauczyciel w okresie ferii szkolnych
korzystat z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Natomiast sytuacje takich nauczycieli
zatrudnionych w szkotach nieferyjnych, reguluje art. 165 k.p., zgodnie z ktérym jezeli nauczyciel
nie moze rozpoczaC urlopu wypoczynkowego w terminie wskazanym w planie urlopéw z
przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy (bo np. korzysta z urlopu dla poratowania
zdrowia), pracodawca ma obowigzek przesuniecia terminu urlopu i udzielenia go w pozniejszym
okresie.

Poglad ten potwierdza wyrok SN z 10 lutego 1988 r. (sygn. akt Il PZP 4/88, LEX nr
55402), w ktérym stwierdzono, ze cele urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego sg w
rzeczywistoéci zbiezne. Chodzi o regeneracije sit pracownika. Nie mozna wiec z dwéch urlopdéw
korzysta¢ w tym samym okresie. Dlatego zdaniem SN, jezeli nauczyciel w czasie, w ktérym
powinien by¢ mu udzielony urlop wypoczynkowy, korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia,
prawo do urlopu wypoczynkowego zostato skonsumowane przez wykorzystanie urlopu
zdrowotnego.
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5. Nauczyciele zeréwek

W praktyce moze sie pojawi¢ problem, jaki wymiar urlopu przystuguje nauczycielom uczacym w
zerowce dziatajgcej w szkole podstawowej. Watpliwos¢ ta to poktosie opinii Ministerstwa
Edukacji Narodowej z 21 wrzeénia 2009 r. w sprawie nauczycieli zatrudnionych w oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych.

Ze stanowiska tego wynika, ze oddziat przedszkolny jest podstawowg jednostkg
organizacyjng przedszkola i w Swietle art. 61 ust. 1 ustawy z 7 wrzednia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm., dalej: u.s.0.) nie wchodzi w sktad struktury
organizacyjnej (klas) szkoty podstawowej. Szkota podstawowa, w ktérej utworzono oddziat
przedszkolny, stanowi specyficzng jednostke noszacg w pewnym stopniu cechy zespotu
(placéwek). Zdaniem resortu, poniewaz praca oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
jest zorganizowana w taki sam sposéb jak praca przedszkola, tj. bez ferii szkolnych, do
nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy stosowac przepisy KN odnoszace sie do
nauczycieli przedszkoli. Oznacza to, ze nauczycielom zeréwek przystuguje 35-dniowy wymiar
urlopu.

Podobny poglad prezentowany jest w literaturze. Wedtug niego nauczycielom
prowadzgcym zajecia w zerowce przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni
roboczych, niezaleznie od tego, czy zeréwka dziata w szkole, czy w przedszkolu. Oddziaty
zerowe powinny funkcjonowac przez caty rok kalendarzowy, gdyz nie mieszczg sie w strukturze
organizacyjnej szkoty podstawowej, ktéra obejmuje klasy I-VI (M. Szymanska (w:) A. Baranski.,
J. Rozwadowska-Skrzeczynska, M. Szymanska, ,Karta Nauczyciela. Komentarz”, Lex 2014).

Odmienne stanowisko zaprezentowat Sgd Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim w
wyroku z 30 pazdziernika 2013 r., sygn. akt V Pa 74/13, www.orzeczenia.ms.gov.pl).
Potwierdzit wprawdzie, ze oddziat przedszkolny funkcjonujacy w szkole podstawowe;j realizuje
program wychowania przedszkolnego, w zwigzku z czym do nauczycieli pracujgcych z grupami
dzieci 6-letnich majg odpowiednie zastosowanie przepisy KN co do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, stosownie do art. 42 KN. Piotrkowski sad nie podzielit jednak
stanowiska sgdu nizszej instancji, ze skoro struktura organizacyjna szkoty podstawowej
obejmuje jedynie klasy I-VI, za$ oddziaty przedszkolne znajdujg sie w strukturze przedszkoli, to
zasady obowigzujgce w przedszkolach odnoszg sie rowniez do oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych. Sad Il instancji stwierdzit, ze oddziat przedszkolny jest czescig
struktury organizacyjnej szkoty podstawowej. A to jego zdaniem oznacza, ze do nauczycieli
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wychowania przedszkolnego ma zastosowanie art. 64 ust. 1 KN, czyli przystuguje im, jako
pedagogom placowki feryjnej, prawo do urlopu wypoczynkowego przypadajgcego w okresie ferii
szkolnych i przerw $wigtecznych. (przyktad 3)

Przyktad 3

Zerbwka w strukturze szkoty

Anna Kowal 1 wrzeénia 2015 r. ponownie zostata zatrudniona w szkole podstawowej na
zastepstwo na stanowisku nauczyciela oddziatu przedszkolnego. Angaz wygast 30 kwietnia
2016 r. W roku szkolnym 2014/2015 korzystata z urlopdw wypoczynkowych tak samo jak
pozostali nauczyciele szkoty, tj. w okresie ferii. Natomiast w roku szkolnym 2015/2016 organ
prowadzacy szkote (gmina) ustalit, ze uczacy w klasach ,0” nie korzystajg z urlopéw tak jak
nauczyciele placowek feryjnych, lecz jak ci z nieferyjnych. Anna Kowal Swiadczyta prace w
okresie ferii zimowych. Zazagdata wigec wyptaty jej ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
Dyrektor szkoty odmoéwit, twierdzac, ze oddziaty przedszkolne funkcjonujace w szkotach
podstawowych nie znajdujg sie w strukturze szkoty podstawowej, ktéra obejmuje klasy I-VI.
Ponadto wskazata, ze zasady obowigzujace w przedszkolach w zakresie urlopéw
wypoczynkowych odnoszg sie takze do zeréwek funkcjonujacych przy szkotach podstawowych.
Jej zdaniem nauczyciele tych oddziatéw nie majg w zwigzku z tym prawa do urlopu
wypoczynkowego na zasadach okre$lonych w art. 64 ust. 1 KN, dlatego tez Anna Kowal
zobowigzana byta do Swiadczenia pracy w okresie ferii.

Poglad ten moze by¢ uznany przez sad za btedny, gdyz nauczycielka byta zatrudniona w
placéwce feryjnej (szkole podstawowej). W takim przypadku przystugiwatby jej ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, poniewaz pracowata w czasie, gdy on sie jej nalezat.

Kwestia wymiaru urlopu nauczycieli zeréwek w kontekscie stanowiska MEN byta przedmiotem
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opinii prawnej przygotowanej dla Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego (dostep:
www.podkarpacie.znp.edu.pl). Zgodnie z nig uznanie, ze zeréwka nie jest jednostkg
organizacyjng szkoty z powotaniem sig na art. 61 u.s.o. (ktéry mowi, ze struktura organizacyjna
szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI), jest nieprawidtowe. W opinii tej wskazuje sie, ze art.
64 ust. 1 KN nie wytgcza zadnej grupy nauczycieli zatrudnionej w szkole. Wobec tego poza
sporem pozostaje fakt, ze nauczyciele zerowek w szkole majg prawo do urlopu
wypoczynkowego wedtug tego przepisu, czyli w wymiarze ferii zimowych i letnich, tj. 56 dni
kalendarzowych. (ramka 1)

6. Urlop proporcjonalny

Zasada, zgodnie z kt6rg nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku
szkolnym w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 64 ust. 1 KN ma zastosowanie
wytgcznie do nauczycieli zatrudnionych na czas nieokre$lony. Zgodnie z uchwatg Sadu
Najwyzszego z 10 maja 2006 r. (sygn. akt lll PZP 3/06, Biul. SN 2006/5/28) stosuje sie do nich
rowniez art. 1551 par. 1 pkt 1 k.p. Zgodnie z tym przepisem w roku kalendarzowym, w ktérym
ustaje stosunek pracy z osobg uprawniong do kolejnego urlopu, pracownikowi temu przystuguje
urlop u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u niego w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego
stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze. Gdy za$
nauczyciel jest zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy (w szkole feryjnej), ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zaje¢. Regufa ta okreslona zostata w art. 64 ust. 7 KN. (przyktad 4)

Przyktad 4

Umowa krétsza niz 10 miesiecy
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Adam Wolak zostat zatrudniony na czas zastepstwa nauczyciela X od 4 stycznia do 30 czerwca
2016 r. Wykorzystat urlop w wymiarze 14 dni w okresie ferii zimowych. Wymiar urlopu powinien
zostaé wyliczony w tym przypadku za okres od 4 stycznia do 30 czerwca 2016 r., czyli za 6
miesiecy, gdyz zgodnie z art. 1552a par. 2 k.p. niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla
sie w goére do petnego miesigca. Wobec tego, ze nauczyciel byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace krocej niz 10 miesiecy, proporcjonalnie wyliczone prawo do urlopu wynosi 5,6
dnia za kazdy przepracowany miesigc (zaokraglajac w gore niepetne dni). Biorgc pod uwage,
Ze przepracowat on w zaokragleniu 6 miesiecy, nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 34 dni.

Obliczamy to w nastepujacy sposoéb: 5,6 (56 dni/10) x 6 miesiecy zatrudnienia = 33,6, co
zaokraglamy do petnego wymiaru 34 dni.

W okresie pracy wykorzystat on jednak 14 dni urlopu w czasie ferii zimowych, co pozostawia 20
dni urlopu (34 dni - 14 dni = 20 dni).

Natomiast do nauczycieli zatrudnionych w szkotach nieferyjnych odnosi sie art. 64 ust. 5a KN.
W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, majg oni
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Za taki nalezy uznac art. 1551 par. 1 pkt 1 k.p.

Do nauczycieli tych nie stosuje sie zasady zawartej w art. 64 ust. 4 KN, ktora méwi o
prawie do nieprzerwanego 4-tygodniowego urlopu wypoczynkowego. Natomiast stosownie do
art. 162 k.p. przynajmniej jedna czesc¢ urlopu nauczyciela powinna obejmowaé co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

7. Obiektywne powody
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Jezeli nauczyciel szkoty feryjnej nie skorzystat z wypoczynku z powodu okreslonego w art. 66
ust. 1 KN (ramka 2), to przystuguje mu urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetniajacym do 8 tygodni. Nalezy sie on takze w ciggu roku szkolnego dyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoty, ktdrzy na polecenie lub za zgodg organu prowadzacego szkote nie
wykorzystali urlopu w czasie ferii z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.

Ustalenie prawa do uzupetniajgcego urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ dopiero po
zakonczeniu ferii zimowych i letnich. (przyktad 5)

Przyktad 5

Bez automatyzmu

Nauczyciel zatrudniony w szkole podstawowej chorowat przez 2 tygodnie w czasie ferii
zimowych. Na poczatku czerwca ztozyt wniosek o udzielnie mu urlopu uzupetniajgcego w
wymiarze 2 tygodni. Nauczyciel ten nie nabyt automatycznie prawa do urlopu uzupetniajgcego i
nie moze domagac sie jego udzielenia. Nabedzie to uprawnienie dopiero, gdy nie wykorzysta 8
tygodni urlopu w czasie trwania ferii letnich. Jezeli skorzysta z takiego wymiaru urlopu, nie
bedzie mu przystugiwato prawo do urlopu uzupetniajgcego.
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Wymiar przystugujgcego nauczycielowi urlopu uzupetniajagcego oblicza sie po ustaleniu, czy
skorzystat on z 8 tygodni urlopu, jako réznice pomiedzy 8 tygodniami (56 dni) a okresem
wykorzystanego urlopu. (przyktad 6)

Przyktad 6

Wymiar urlopu uzupetniajgcego

Nauczyciel chorowat w trakcie trwania ferii zimowych oraz w czerwcu i lipcu. Bedzie on miat
prawo do urlopu uzupetniajgcego w wymiarze 25 dni kalendarzowych (56 dni minus 31 dni
urlopu wykorzystanego w sierpniu).

8. Prawo do ekwiwalentu

W razie niewykorzystania przez nauczyciela przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego, z
powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za
okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do
nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i
zimowe (art. 66 ust. 2 KN).
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Przepis ten wigze nierozerwalnie mozliwo$¢ otrzymania ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z
przystugiwaniem nauczycielowi urlopu wypoczynkowego. Zalezno$¢ ta jest do$¢ prosta: jesli
pedagogowi przystugiwat urlop wypoczynkowy, bedzie mu przystugiwaé tez ekwiwalent
pieniezny w razie jego niewykorzystania. (przyktad 7)

Przyktad 7

Uprawnienie do $wiadczenia

Jan Cez zostat zatrudniony na zastepstwo od 1 wrzeénia 2015 r. Nieobecno$¢ nauczyciela
zastepowanego miata trwac do 6 maja 2016 r. Jan Cez nabyt prawo do urlopu za 2016 r., a tym
samym do ekwiwalentu. Przy czym zastosowanie do niego ma art. 64 ust. 5 KN, zgodnie z
ktorym nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole feryjnej ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec. Zatem przystuguje mu urlop proporcjonalny w wymiarze 9 dni (5,6 dni (56
dni/10 miesiecy) x 4 miesigce = 22,4, co zaokraglamy do petnego wymiaru 23 dni). Przyjmujac,
Ze z przystugujgcego mu urlopu wykorzystat 14 dni w czasie ferii zimowych, nalezy mu wyptacic¢
ekwiwalent pieniezny za 9 dni (23 minus 14 dni).

Nalezy jednak pamieta¢ o zasadzie, ze urlop przede wszystkim powinien by¢ wykorzystany w
naturze. Regute te podkresdla NSA w wyroku z 25 listopada 2009 r. (sygn. akt | OSK 560/09,
LEX nr 586413). Sad ten dodaje jednoczesnie, ze jedynie w okreslonych przypadkach
przystuguje ekwiwalent za niewykorzystany urlop. | tak w art. 66 ust. 2 KN wskazano, iz nalezy
sie on w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. Prawo do ekwiwalentu powstaje wiec w momencie zaistnienia tych
zdarzen. Do tej bowiem chwili przystuguje urlop, a nie jego ekwiwalent.
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Ponadto nie jest dopuszczalne, aby nauczyciel, ktéry pozostaje w zatrudnieniu, a nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowego, zawart z dyrektorem porozumienie na mocy ktérego
szkota wyptacitaby ekwiwalent pieniezny, zamiast udzielenia urlopu. Zgoda lub wniosek
nauczyciela w tym zakresie nie ma zadnego znaczenia prawnego, gdyz prawo do urlopu
wypoczynkowego jest prawem niezbywalnym, ktérego pracownik nie moze sie zrzec (art. 152
par. 1 k.p.). (przyktad 8) (ramka 2)

Przyktad 8

Prawo niezbywalne

Nauczycielka zatrudniona w szkole na czas nieokreslony w okresie ferii zimowych przebywata
na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzynskim, ktéry skonczy sie w 20
pazdziernika 2016 r. Wystapita do dyrektora z wnioskiem o wyptacanie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy za okres ferii zimowych i wakacji (za 8 tygodni), gdyz nie
chce zaktdcac organizacji pracy szkoty, a zamiast urlopu w naturze woli otrzymac ekwiwalent
pieniezny. Dyrektor nie moze przychyli¢ sie do wniosku nauczycielki i zobowigzany jest udzieli¢
jej urlopu uzupetniajgcego w wymiarze 8 tygodni.

9. Kilka umow w roku szkolnym

W praktyce moga sie pojawi¢ watpliwosci w sytuacji, gdy nauczyciel, po przejsciu na emeryture,
zatrudnia sie (na kolejng umowe na czas okreslony) do konca okresu zaje¢ w danym roku
szkolnym. Czy zatem w tym przypadku mozna méwic, ze byt on zatrudniony w szkole przez
caly okres trwania zaje¢ i przystuguje mu 56 dni urlopu? Czy nalezy przyja¢ zasade
proporcjonalnego wymiaru urlopu do okre$lonego w umowie okresu prowadzenia zaje¢?
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Zdaniem Sadu Okregowego w Ostrotece, wyrazonym w wyroku z 3 lipca 2014 r. (sygn.
akt Il Pa 14/14) nauczycielowi w tej sytuacji nalezy sie urlop proporcjonalny (czgstkowy). W tym
wymiarze powinien by¢ rowniez wyptacony ekwiwalent. Zdaniem ostroteckiego sgdu w tym
przypadku nie ma zastosowania zdanie pierwsze art. 64 ust. 5 KN, ktéry mowi, ze nauczyciel
zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole feryjnej ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 64 ust. 1 KN (tj. do
56 dni urlopu, obejmujgcego ferie zimowe i letnie).

Sad okregowy w Ostrotece wyjasnit, ze pierwsza cze$¢ art. 64 ust. 5 KN ma
zastosowanie wytgcznie do nauczycielskich stosunkdw pracy, ktérych podstawg jest jedna lub
kilka umow zawartych na czas okres$lony, ktore to obejmowatyby caty okres trwania zaje¢ w
danym roku szkolnym. Nie mozna wobec tego przyjac, ze regulacje te nalezy stosowac takze w
sytuaciji, gdy nauczyciel cze$¢ roku szkolnego przepracowat na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub na podstawie mianowania, a nastepng czes¢ na podstawie umowy
terminowej, nawet jezeli tagcznie wskazane stosunki pracy trwaty przez caty okres trwania zaje¢
w danym roku szkolnym.

Sprawa rozstrzygana przez ten sad dotyczyta nauczycielki zatrudnionej w zespole szkot
od 1974 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. 28 pazdziernika 2011 r.
rozwigzano z nig stosunek pracy z powodu uzyskania przez nig uprawnien emerytalnych. Od 2
listopada 2011 r. zostata ponownie zatrudniona na czas okreslony, do 29 czerwca 2012 r. Po
ustaniu stosunku pracy wyptacono jej ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za
20 dni.

W ocenie nauczycielki szkota winna byta wyptaci¢ jej ekwiwalent za kolejne 22 dni,
bowiem Swiadczenie to przystugiwato jej w tacznym wymiarze za 42 dni (56 dni - 14 dni
wykorzystanych ferii zimowych).

Sad uznat jej zgdanie za nieuzasadnione. Wskazat, ze nauczycielka 1 stycznia 2011 r. nabyta
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze ferii letnich i zimowych. Przystugujacy jej urlop
za ten rok wykorzystata w tym okresie. W tym przypadku nabyta jedynie prawo do urlopu
wypoczynkowego w roku 2012 r. w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego w tym roku
okresu, na podstawie art. 1551 par. 1 pkt 1 k.p.

Wymiar ten powinien zosta¢ wyliczony w tym przypadku za okres 1 stycznia 2012 r. do
29 czerwca 2012 r., czyli za 6 miesiecy (zgodnie z art. 1552a par. 2 k.p. niepetny kalendarzowy
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miesigc pracy zaokragla sie w gore, do petnego miesigca). Wobec tego, ze nauczycielka byta
zatrudniona na podstawie umowy o prace krocej niz 10 miesiecy, proporcjonalnie wyliczony
wymiar urlopu wynosi 5,6 dnia za kazdy przepracowany miesigc (zaokraglajac w goére dni
niepetne), tacznie 34 dni. W okresie pracy wykorzystata ona jednak 14 dni urlopu w czasie ferii
zimowych, pozostaje wiec 20 dni. Za taki okres szkota wyptacita jej ekwiwalent.

10. Zawarcie porozumienia

Pragmatyka nie wypowiada sie na temat dopuszczalno$ci zawierania porozumien o
wykorzystaniu urlopu w naturze w czasie trwania kolejnego stosunku pracy. Odwotujac sie
jednak do ogblnych przepiséw prawa pracy, mozna stwierdzié, ze dyrektor szkoty nie ma
obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienigeznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w
przypadku gdy wspdlnie z nauczycielem postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie kolejne;
umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej umowy w tej samej szkole.
Taka regute mozna wywiesc z art. 171 par. 3 k.p.

Przepisy KN nie formutujg takze zakazu zawierania takich porozumien w przypadku
szkot feryjnych. Jednak w tych szkotach nieobecno$¢ nauczyciela w trakcie roku szkolnego
moze destabilizowac jej prace. Ostateczng decyzje i tak podejmuje w tej sprawie dyrektor
szkoty, ktory przed jej powzieciem powinien bra¢ pod uwage konsekwencje.

WAZNE

Nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.
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Ramka 1

Stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej

Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych nie mogg by¢ utozsamiane z przedszkolem.
Jakkolwiek jest w nich realizowany program wychowania przedszkolnego, to w sytuaciji
funkcjonowania oddziatu w szkole podstawowej oddziat przedszkolny wchodzi w strukture tej
szkoty, a dziecko oddziatu przedszkolnego traktowane jest jak uczen tej szkoty, a nie
przedszkola. Oddziat przedszkolny jest zatem rodzajem dziatalnosci wykonywanej w
strukturach przedszkola bgdz szkoty podstawowej (uchwata RIO w Rzeszowie z 8 pazdziernika
2009 r., znak: XX1/6080/09, LEX 554271). Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
przystuguje rowniez w razie niewykorzystania przez nauczyciela urlopu uzupetniajgcego (wyrok
SN z 6 pazdziernika 2005 r., sygn. akt || PK 72/05, OSNAPIUS 2006/15-16/242).

Ramka 2

Katalog przyczyn

Prawo do urlopu uzupetniajgcego ma nauczyciel, ktoéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego
w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu: * niezdolnoéci do pracy wywotanej
chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, * urlopu macierzynskiego, * urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, * urlopu ojcowskiego, * urlopu rodzicielskiego, *
odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego.
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Ramka 3

Zasady obliczania

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala sie, stosujac zasady
obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Za podstawe ustalenia
ekwiwalentu za jeden dzien urlopu wypoczynkowego przyjmuje sie wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielowi za jeden dzien urlopu. Tak wynika z par. 6 rozporzadzenia
ministra edukacji narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. nr
71, poz. 737 ze zm.).
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