Stan nieczynny

Wopisany przez Wiestaw Serafin
sroda, 01 czerwca 2016 11:17

Stan nieczynny — obowigzki dyrektora, korzysci dla nauczyciela

Anna Trochimiuk- prawnik, redaktor i autor publikacji dotyczacych spraw kadrowych w
placowkach oswiatowych

Instytucja stanu nieczynnego pozwala na przedtuzenie zatrudnienia nauczyciela, ktéry otrzymat
wypowiedzenie, maksymalnie o 6 miesiecy. W tym okresie nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a co najwazniejsze — zyskuje szanse na powrét do pracy. Jezeli jestes
dyrektorem, artykut ten wyjasni Ci, kiedy mozesz przenie$é nauczyciela w stan nieczynny, a w
zwigzku z tym i jakie dodatkowe obowigzki spoczywajg na Tobie. Jesli zas jako nauczyciel
zamierzasz przejs¢ w stan nieczynny, dowiesz sig, kiedy mozesz to zrobic, jakie prawa wigzg
sie ze stanem nieczynnym i dla kogo jest on optacalny.

Kto moze skorzystac¢ ze stanu nieczynnego?

Nauczyciel, ktéry otrzymat wypowiedzenie stosunku pracy z powodu braku mozliwo$ci dalszego
zatrudnienia w petnym wymiarze zajec (art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela) moze na swoj
wniosek skorzystac ze stanu nieczynnego. Regulacja dotyczgca stanu nieczynnego (20 ust.
5c¢-8) nieprzypadkowo zostata umieszczona w art. 20 Karty Nauczyciela. Oznacza to, ze ze
stanu nieczynnego moze skorzystac tylko taki nauczyciel, ktory otrzymat wypowiedzenie z
powodu braku mozliwoéci dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec¢ w trybie art. 20 ust.

1 pkt 2 Karty Nauczycieli. Dotyczy to nastepujgcych grup nauczycieli:

- nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania (mianowani, dyplomowani) aktualnie
pracujacy w petnym wymiarze zajec,

- nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace aktualnie pracujgcy w petnym
wymiarze zajec, ktorzy otrzymali wypowiedzenie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt
2 Karty Nauczyciela,

- nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania, ktérzy pozostajg w stanie ograniczenia
zatrudnienia (od poczatku kolejnego roku szkolnego pracowaliby w petnym wymiarze zajec),

- nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktérzy otrzymali wypowiedzenie
stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, aktualnie majg zmniejszony
wymiar zaje¢ (na podstawie wypowiedzenia lub porozumienia zmieniajgcego), ale zmniejszenie
to obowigzuje na czas okreslony — do konca biezgcego roku szkolnego (od przysztego roku
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szkolnego, gdyby nie otrzymali wypowiedzenia, byliby zatrudnieni w petnym wymiarze zajec).

|Przykiad 1

| Nauczyciel zatrudr

|Przykiad 2

|Przykiad 3

| Przykiad 4

|Jak przejs¢ w stan nieczynny?

| Stan nieczynny to uprawnienie wnioskowe. Oznacza to, ze bez pisemnego wnioskl nauczyciela dyrektc
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| Wniosek o przeniesienie w stan nieczynny powinien by¢ zawarty na pismie lecz nie musi zawiera¢ uzas

|Przyktad 5 | Nauczyciel w dniu 1.

Jezeli nauczyciel bedzie spetniat ustawowe wymogi i ztozy pisemny wniosek z zachowaniem
30-dniowym terminie, wéwczas dyrektor kieruje go w stan nieczynny. Wniosek spdézniony
bedzie pozostawiony bez rozpoznania.

W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel bedzie moégt ztozy¢ skuteczny wniosek takze po uptywie
30-dniowego terminu. Dotyczy to przypadkdw, jezeli dyrektor nie pouczy nauczyciela w tresci
wypowiedzenia o mozliwosci skorzystania ze stanu nieczynnego. Dlatego aby unikngé
nieporozumien na tym tle, warto, by dyrektor w tresci wypowiedzenia umowy o prace pouczyt
nauczyciela o treéci art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela (wyrok Sadu Najwyzszego z 3 lutego 2014
r. 1| PK 169/13).

Skuteczne ztozenie przez nauczyciela wniosku o przeniesienie w stan nieczynny skutkuje z
mocCy samego prawa przeniesieniem w stan nieczynnym w pierwszym dniu nastepujacym po
zakonczeniu okresu wypowiedzenia (w przypadku nauczycieli szkét feryjnych jest to zawsze 1
wrzesnia). Dyrektor nie musi wiec podejmowaé zadnej decyzji w sprawie przeniesienia
nauczyciela w stan nieczynny. Moze jedynie poinformowaé nauczyciela o przyjeciu wniosku i o
skutkach stanu nieczynnego.

Albo stan nieczynny albo odwotanie od wypowiedzenia

Ztozenie wniosku o przeniesienie w stan nieczynny czyni wypowiedzenie stosunku pracy
bezskutecznym (art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela). Oznacza to, ze jezeli nauczyciel ztozy
odwotanie od wypowiedzenia stosunku pracy a nastepnie wniosek o przeniesienie w stan
nieczynny bgadz odwrotnie, to odwotanie bedzie niezasadne. Dlatego dyrektor w odpowiedzi na
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pozew powinien wnosi¢ o oddalenie powédztwa, wskazujac, ze zgdanie nauczyciela jest
bezpodstawne, gdyz wskutek ztozenia skutecznego wniosku o stan nieczynny wypowiedzenie
stato sie bezskuteczne a wiec sprawa jest bezprzedmiotowa (Uchwata Sgdu Najwyzszego z 18
wrzednia 2014 r. lll PZP 3/14).

Nie oznacza to jednak, ze nauczyciel jest zupetnie bezbronny wobec wczesniejszego
bezprawnego wypowiedzenia stosunku pracy. Jesli bowiem nauczyciel uchyli sie od skutkdéw
prawnych ztozonego wniosku o przejScie w stan nieczynny (np. wykazujac ze wniosek ten
zostat ztozony pod wptywem btedu) i w terminie 14 dni od zakonczenia stanu nieczynnego
odwota sie do sgdu pracy od wygasniecia stosunku pracy, wowczas moze podnosi¢ zarzuty
dotyczace wad wypowiedzenia. Zarzuty te moga mie¢ wtedy wptyw na rozstrzygniecie sadu.

Stan nieczynny nie zawsze przynosi korzysci finansowe ...

Jak juz wskazano, podstawowg zaletg stanu nieczynnego jest pozbawienie uprzedniego
wypowiedzenia skutecznosci oraz mozliwos¢ przedtuzenia wypowiedzianego stosunku pracy o
6 miesiecy. Nie zawsze jednak stan nieczynny przyniesie dla nauczyciela korzysci.

W trakcie stanu nieczynnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, ktére jest
wyptacane zawsze z petnego wymiaru zajec, nawet jezeli wczesniej miat on ograniczone
zatrudnienie (art. 22 ust. 2a Karty Nauczyciela). Jest rowniez uprawniony do $wiadczen innych
niz wynagrodzenie takich jak $wiadczenia z ZFSS, $wiadczenie urlopowe, dodatek wiejski lub
mieszkaniowy. Nie otrzyma natomiast dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wystuge lat
(art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela). Poza tym traci prawo do odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, poniewaz ten stosunek nie rozwigzuje sie w wyniku wypowiedzenia lecz
wygasa po uptywie stanu nieczynnego. Dlatego zwtaszcza w przypadku nauczycieli
zatrudnionych na podstawie mianowania, ktérym z tytutu rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje odprawa w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia moze sie okazaé, ze wysoko$¢ wynagrodzenia w trakcie stanu nieczynnego
bedzie rowna kwocie odprawy. Nauczyciel nie otrzyma wiec korzy$ci finansowej, a budzet
szkoty nie zostanie dodatkowo obcigzony.

... lecz moze dac szanse na powr6t do pracy, ...
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Stan nieczynny moze optacac sie przede wszystkim dla tych nauczycieli, ktérzy majg realng
szanse na ,powrét” do zatrudnienia w petnym wymiarze zaje¢ na czas okreslony w ciggu 6
miesiecy od poczatku kolejnego roku szkolnego. Kiedy bowiem powstanie obiektywna
mozliwos¢ podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub
na okres, na ktéry zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym
stanowisku, zgodnym z kwalifikacjami nauczyciela, wéwczas dyrektor w pierwszej kolejnosci
nauczyciela ,przywraca” do pracy nauczyciela przebywajacego w stanie nieczynnym. Odmowa
podjecia pracy przez nauczyciela skutkuje jednak natychmiastowym wygasnieciem stanu
nieczynnego (art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2014 . |
PK 91/14). Dyrektor nie musi zatem kontynuowac zatrudnienia z nauczycielem, ktéry mimo
danej mu szansy, nie chce powrécic¢ do pracy.

|Przyktad 6 | Nauczyciel historii w

|Przyktad 7

| zatrudniony w centrum ksztatcenia praktycznego otrzymat wypowiedzenie stosunkl pracy w trybie art. 2

Dyrektor nie musi ,przywracac¢” nauczyciela do pracy, jesli mozliwe bedzie jego zatrudnienie
tylko na czas okreslony lub w niepetnym wymiarze.

|Przykiad 8 | Nauczyciel edukac
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... a takze utatwi¢ nabycie nagrody jubileuszowej lub przej$cie na $wiadczenie kompensacyjne

Niewatpliwie skorzystanie ze stanu nieczynnego optaca sie nauczycielom, ktérym w dniu
rozwigzania stosunku pracy brakowatby nie wiecej niz 6 miesiecy do osiggniecia stazu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej. Korzysci przyniesie takze tym nauczycielom, ktérym
w dniu rozwigzania stosunku pracy pozostatoby maksymalnie 6 miesiecy do osiggniecia 30 lat
okreséw sktadkowych i niesktadkowych uprawniajgcych do Swiadczenia kompensacyjnego.
Okres stanu nieczynnego jest bowiem okresem sktadkowym.

Jednakze aby przejs¢ na Swiadczenie kompensacyjne, trzeba rowniez legitymowac sie co
najmniej 20-letnim okresem pracy nauczycielskiej (tzw. pracy ,przy tablicy”). Bierze sie tu pod
uwage jedynie okresy faktycznie przepracowane, co oznacza, ze okres stanu nieczynnego nie
podlega w tym zakresie uwzglednieniu. Dlatego je$li nauczyciel na dzieh poprzedzajacy
rozpoczecie stanu nieczynnego nie posiada ww. 20-letniego okresu pracy ,przy tablicy”,
wowczas nie bedzie mégt przej$¢ na swiadczenie kompensacyjne, nawet mimo korzystania ze
stanu nieczynnego.

Czy w trakcie stanu nieczynnego mozna podja¢ inng prace?

W wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu nauczania w tej samej lub w
innej szkole nauczyciel korzystajacy ze stanu nieczynnego moze, na swoj wniosek lub na
wniosek dyrektora szkoty, podjac prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub
w petnym wymiarze zajec, jednak na okres nie diuzszy niz okres stanu nieczynnego. Z
tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zajeé
wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie
nieczynnym (art. 20 ust. 8 Karta Nauczyciela).

W odréznieniu od urlopu dla poratowania zdrowia w trakcie stanu nieczynnego nauczyciel moze
rowniez podjaé zatrudnienie poza oswiata, jak i wszelkg inng aktywnos¢ zarobkowa. Nie
spowoduje to wygasniecia stanu nieczynnego, chyba ze dyrektor zgodnie z prawem bedzie
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chciat ,przywréci¢” nauczyciela do pracy, a nauczyciel odmowi powrotu. Z tego punktu widzenia
stan nieczynny jest dla nauczyciela bardzo dobrym rozwigzaniem, gdyz jednoczes$nie daje
pewne perspektywy na powrét do pracy w szkole, nie wykluczajac zatrudnienia u innego
pracodawcy.

Reasumujac ...

- Nauczyciel, ktéry otrzymat wypowiedzenie w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
moze skorzysta¢ ze stanu nieczynnego.

- W tym celu skfada pisemny wniosek w ciggu 30 dni od otrzymania wypowiedzenia.

- Po otrzymaniu skutecznego wniosku dyrektor przedtuza mu zatrudnienie o 6 miesiecy.

- W trakcie stanu nieczynnego nauczyciel zachowuje ptace zasadnicza.

- Zyskuje on szanse na powro6t do pracy.

- Moze réwniez wypracowac staz potrzebny do otrzymania nagrody jubileuszowej lub
Swiadczenia kompensacyjnego.

Orzecznictwo:

- Wyrok Sadu Najwyzszego z 3 lutego 2014 r. (I PK 169/13).
- Uchwata Sgdu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2014 r. (Ill PZP 3/14).
- Wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2014 r. (I PK 91/14).

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z
pdzn. zm.) — art. 20 ust. 1 pkt 2, art. 20 ust. 5¢, art. 20 ust. 6 - 8, art. 22 ust. 2a, art.
27 ust. 1
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