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Resort pracy nie zamierza rozszerzac katalogu sktadnikdéw pensji, ktére nie wchodzg w sktad
najnizszej ptacy.

Tak wynika z odpowiedzi resoru pracy na interpelacje Aleksandry Trybus-Cieslar (PO).
Postanka pyta w niej ministra pracy i polityki spotecznej, czy istnieje mozliwo$¢ zmiany
przepiséw tak, aby przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzgledniano
dodatku stazowego.

Problem poruszony w interpelacji zgtosit postance Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
. Jego zdaniem wliczanie dodatku stazowego do minimalnego wynagrodzenia (wynosi obecnie
1750 zt) skutkuje dyskryminacjg ptacowg — osoby wykonujgce te samg prace lub prace tej
samej warto$ci otrzymujg nizsze wynagrodzenie zasadnicze, anizeli nowo zatrudnieni.

Postanka zwraca uwage, ze juz obecnie przy obliczaniu ptacy minimalnej nie
uwzglednia sie innych dodatkéw zwigzanych ze stazem pracy. Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze
zm.) nie wlicza sie bowiem m.in. nagrody jubileuszowej oraz odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Ministerstwo dostrzega watpliwosci zwigzane z zakresem sktadnikdw uwzglednianych
przy poréwnaniu wynagrodzenia pracownika z minimalnym wynagrodzeniem za prace, jednak
nie planuje zmiany przepiséw.

— Nalezy zwréci¢ uwage na istote minimalnego wynagrodzenia. Stanowi ono dolng
granice ptacy, jakg powinien otrzymywac kazdy pracownik zatrudniony w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy. Przy czym jest ono niezalezne od posiadanych kwalifikacji,
zaszeregowania osobistego, a takze sktadnikédw wynagrodzenia, sytemu i rozktadu czasu pracy
stosowanych u danego pracodawcy itp. — moéwi Radostaw Mleczko, wiceminister pracy.

W ocenie MPiPS wytgczenie sktadnika wynagrodzenia zwigzanego ze stazem
zatrudnienia mogtoby spowodowac presje na wytgczenie takze innych dodatkéw do pensji, np.
takich, ktére wynikajg z rozktadu czasu pracy lub szczegdlnych wtasciwosci lub warunkow
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pracy.

Ponadto wytgczenie réznych dodatkéw z minimum ptacowego zmierzatoby w
konsekwencji do ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (okresla je we
wlasnym zakresie pracodawca), a nie minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére jest
gwarantowane konstytucyjnie.

— Takie ujecie minimalnego wynagrodzenia za prace wymagatoby oceny pod wzgledem
zgodnosci z art. 65 ust. 4 Konstytucji RP, ktéry zawiera zobowigzanie do okreslenia w drodze
ustawowej minimalnej wysokosci wynagrodzenia za prace lub sposobu ustalania tej wysokosci
— uwaza Radostaw Mleczko.
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