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Uprawnienie do urlopu dla poratowania zdrowia ma jedynie nauczyciel, który przez siedem lat
pracuje w pełnym wymiarze godzin   - rozstrzygnął Sąd Najwyższy.

  

Wyrok SN przytacza "Rzeczpospolita". Chodziło o nauczycielkę, której szkoła odmówiła
udzielenia urlopu ze względu na brak wymaganego stażu - nauczycielka w pierwszych trzech
latach od jej zatrudnienia w szkole od 2004 r. miała niepełne pensum. SN przyznał rację
placówce, podkreślając, że praca w pełnym wymiarze jest przesłanką do udzielenia urlopu.

  

Nauczyciel, który stara się o przerwę w pracy na poratowanie zdrowia, musi mieć
najpierw wypracowany staż w pełnym wymiarze. 

  

Sąd Najwyższy w wyroku z 13 stycznia 2015 r. stwierdził, że art. 73 Karty, choć różnie
interpretowany przez sądy, nie daje wątpliwości. Prawo do rocznego płatnego urlopu na
poratowanie zdrowia nabywa jedynie ten nauczyciel, który ma przepracowane co najmniej
siedem lat w pełnym wymiarze zajęć. 
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