Nauczyciel ma 7 dni na odwotanie sie od wypowiedzenia
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Ostatni dzieh maja jest ostatnim dniem na wreczenie wypowiedzen nauczycielom, ktérzy od 1
wrzeénia majg nie wracac¢ do pracy w szkole. Wraz z doreczeniem wypowiedzenia rozpoczyna
sie siedmiodniowy bieg terminu na ztozenie odwotania do sgdu pracy.

W zakresie regulacji dotyczgcych sktadania odwotan Karta nauczyciela odsyta do przepiséw
Kodeksu pracy.:

"Zgodnie z art. 91c ust. 2 KN spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od
formy nawigzania stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy. Pracownik moze wnie$¢
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
pisma wypowiadajgcego umowe O prace.

Zgodnie z art. 45 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokres$lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad
pracy - stosownie do zgdania pracownika -

orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia

, & jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu -

o przywrocenia pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe (w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu).

W mysl art. 264 § 2 k.p. zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do
sadu pracy w
ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia jej wygasniecia.

Nalezy pamietaé, ze sady nie moga rozstrzygac sporéw dotyczacych:

- ustanowienia nowych warunkdw pracy i ptacy,stosowania norm pracy,

Przywrdcenie terminu. Jezeli nauczyciel bez swojej winy nie dochowat terminu ztozenia
pozwu do sadu pracy, moze ztozy¢ wniosek o jego przywrocenie. Wnosi sie go w ciggu 7 dni od
dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. Co wazne, nalezy uprawdopodobni¢ okolicznoSci
uzasadniajgce przywrdcenie terminu np. choroba, wyjazd.".

UWAGA
Bieg terminu rozpoczyna sie od skutecznego doreczenia wypowiedzenia. Nie mozna go
mylié¢ z akceptacja pismal(. [
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Od doreczenia wypowiedzenia rozpoczyna sie takze bieg terminu do ztozenia wniosku o przeni
esienie w stan nieczynny

nauczyciel ma na to 30 dni.

Przeniesienie w stan nieczynny ma jednak wptyw na prawo nauczyciela do odprawy.

"Jezeli w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia nauczyciel ztozy wniosek o
przeniesienie w stan nieczynny - dyrektor szkoty jest zobowigzany przenies¢ nauczyciela
w stan nieczynny. W czasie pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym stosunek pracy
nadal trwa, jednak niektore prawa i obowigzki stron zostajg zawieszone (np. czasowo ustaje
obowigzek Swiadczenia pracy przez nauczyciela).

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych swiadczenh pracowniczych az do dnia
wygasniecia stosunku pracy (art. 20 ust. 6 KN). Z uptywem szesciomiesiecznego terminu
pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy nauczyciela wygasa. Nauczyciel, ktérego
stosunek pracy wygast w tym trybie, nie jest juz uprawniony do sze$ciomiesiecznej odprawy,
przystugujacej tylko tym nauczycielem, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany, ani do
odprawy z ustawy o zwolnieniach grupowych.".

Osoby, ktére wraz z koncem maja otrzymajg wypowiedzenia, a nie zgadzajg sie z decyzjg
dyrektora, muszg pamietac, by nie uchybi¢ ww. terminom sktadania odwotan, a takze wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny, jezeli zachodzg ku temu przestanki.
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