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Urlop dla poratowania zdrowia jest zwyktym okresem zatrudnienia. WIlicza sie normalnie do
stazu pracy i trzeba go uwzgledni¢ przy przyznawaniu nagrody jubileuszowej i dodatku
stazowego.

Urlop dla poratowania zdrowia jest zwyklym okresem zatrudnienia, podlegajgcym zaliczeniu do
okres6w stazu pracy. Urlop dla poratowania zdrowia podlega wiec zaliczeniu np. do 30 letniego
okresu zatrudnienia o ktérym byta mowa w art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) — dalej KN. Okres tego urlopu nie
uwzglednia sie jedynie do okresu pracy nauczycielskiej, ale wytgcznie w zakresie ustalania
szczegdblnych uprawnien emerytalnych (np. 20 lat pracy w szczegdlnym charakterze —

art. 88 ust. 1 KN

).

Zasady dotyczace zaliczania okreséw pracy do szczeg6lnych uprawnien emerytalnych nie
majg zadnego zwigzku z zasadami ustalania okres6w zatrudnienia na gruncie prawa pracy. Tak
wiec urlop dla poratowania jest okresem zatrudnienia, to nalezy go uwzglednia¢ do
pracowniczego stazu pracy, na potrzeby ustalenia wysokosci dodatku stazowego czy
wysokosci nhagrody jubileuszowej.
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