Nagroda jubileuszowa takze dla przysziego emeryta
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Gdy nauczycielowi, z ktérym szkota rozwigzuje umowe, brakuje dwunastu miesiecy do nabycia
uprawnien emerytalnych, placéwka wyptaca mu nagrode jubileuszowa, jezeli spetnit wszystkie
przestanki jej uzyskania.

Nagroda jubileuszowa powinna zostaé¢ wyptacona, (gdy do jej nabycia brakuje w dniu
rozwigzania stosunku pracy mniej niz 12 miesiecy) jesli rozwigzanie stosunku pracy
pozostaje w zwigzku z przejSciem na emeryture. Kazdy przypadek w tym wzgledzie
nalezy rozpatrywac indywidualnie.

Uzasadnienie

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajgcy do nagrody. Jednak przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) - dalej r.0.p.n.j., przewidujg wyjatek
od tej zasady. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy (§ 4 r.o.p.n.). Nagrode jubileuszowg
mozna zatem wyptaci¢ wczesniej tylko w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem nauczyciela na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Jezeli stosunek
pracy nauczyciela zostanie rozwigzany z innej przyczyny lub wygasnie, to nie wyptaca sig
nauczycielowi tej nagrody z dniem ustania stosunku pracy, pomimo tego, iz do nabycia do nigj
prawa brakuje nauczycielowi mniej niz 12 miesiecy. Kazdy przypadek nalezy rozpatrzyc
indywidualnie pod katem zwigzku pomiedzy przejéciem na emeryture lub rente, a rozwigzaniem
stosunku pracy, bowiem nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie wszystkich takich
przypadkéw. Karta Nauczyciela umozliwia przejscie na emeryture nauczycielom, ktérzy spetnili
wszystkie warunki, réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie art. 20 KN (art. 88 ust.
1a KN). Mozna w tym wzgledzie kierowaé sie réwniez linig orzeczniczg Sadu Najwyzszego.
Zgodnie z wyrokiem Sagdu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2001 r. (wyrok SN z dnia 4 lipca
2001 r. I PKN 565/00, OSNP 2003, nr 10, poz. 251) nauczyciel przechodzacy na emeryture,
z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych uprawiony jest do
dwéch odpraw emerytalnej i z tytutu rozwigzania stosunku pracy.
Wprawdzie wyrok dotyczy prawa do odpraw, ale uznanie prawa nauczyciela do dwoch odpraw
oznacza, iz przejécie na emeryture moze zostaé poprzedzone rozwigzaniem stosunku pracy na
podstawie art. 20 KN.
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