Przeniesienie nauczyciela do pracy w swietlicy
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Czy przeniesienie nauczyciela do pracy w $wietlicy wymaga jego zgody? Stanowisko
wychowawcy Swietlicy jest stanowiskiem odrebnym od stanowiska nauczyciela szkoty. Oznacza
to, ze przeniesienie na nie nauczyciela mianowanego - nawet czesciowe - wymaga jego zgody

Czy jako podstawe prawng zmiany warunkéw pracy mozna zastosowac art. 18 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) - dalej
KN (przeniesienie)?

Czy jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na zaproponowane warunki pracy nalezy
zastosowag art. 20 KN?

Zgodnie z tresci art. 18 ust. 1 KN , nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze byé
przeniesiony na wtasng prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub
innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko.

W zakresie okre$lenia stanowiska stwierdza, ze nalezy je (stanowisko) interpretowaé zgodnie z
tredcig art. 42 KN , wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2002 r. (wyrok SN z dnia 5 lutego
2002 r. | PKN 849/00, LEX nr 54887...). Teza, ze "stanowisko" to stanowisko nauczyciela o
okreslonych kwalifikacjach (np. nauczyciel biologii) nie jest jednak prawidtowa, gdyz w innych
przepisach KN nie wigze juz ze szczegotowo okreslonym przedmiotem nauczania (kwalifikacji)
skutkow prawnych. Z kolei art. 42 KN dotyczy tygodniowego wymiaru zajec, ktdéry odnosi do
poszczegolnych stanowisk pracy.

Stanowisko wychowawcy $wietlicy jest stanowiskiem odrebnym od stanowiska nauczyciela
szkoty, a wiec nawet czesciowe przeniesienie na to stanowisko, wymaga zgody nauczyciela.
Zatem pismo dyrektora szkoty do nauczyciela powinno powotywac sie na tres¢ art. 18 ust. 1
KN ;
wskazywac nowe stanowisko pracy, wymiar obowigzkowego pensum, termin do wyrazenia
zgody i oéwiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na przeniesienie, oraz odpisy stron.
Jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na podjecie pracy w czeéci etatu na innym stanowisku,
dyrektor bedzie musiat wypowiedzieC stosunek pracy na podstawie art. 20 KN . Dyrektor nie
bedzie mégt zaproponowac nauczycielowi ograniczenia zatrudnienia (

art. 22 ust. 2 KN

) dlatego, ze w omawianej sprawie nie zostanie zagwarantowane nauczycielowi zatrudnienie w
wymiarze co najmniej etatu.
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