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Nauczyciela mianowanego bedacego na urlopie dla poratowania zdrowia mozna zwolni¢ -
uwaza Sad Najwyzszy.

Sad Najwyzszy uznat, Ze nauczyciela mianowanego bedacego na urlopie dla poratowania
zdrowia mozna zwolni¢

Niezbednik:

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
- Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Obecnie wielu nauczycieli, czesto za namowg szefa, broni sie przed utratg pracy zwolnieniem
lekarskim lub urlopem zdrowotnym.

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006 r. (sygn. | PZP 4/06) nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie mianowania mozna wreczy¢é wypowiedzenie podczas urlopu.
Dyrektorzy jednak boja sie korzystac z tej interpretaciji.

— Orzecznictwo nie jest jednolite — wyjasnia Iwona Sobka z Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Kadry Kierowniczej Oswiaty. W innych rozstrzygnieciach SN rzeczywiscie przyjgt odmienne
stanowisko, m.in. w wyrokach 9 wrzesnia 2010 r. ( sygn. Il
PK 54/10 )
i 19 wrzesnia 1996 r. (

sygn. | PRN 70/96

). Wtym z 2010 r. zaznaczyt, ze choC akceptuje teze z 2006 r., wypowiedzenie nauczycielowi
stosunku pracy po rozpoczeciu urlopu jest jednak sprzeczne z jego celem i bezskuteczne.

Magdalena Zwolinska, adwokat w kancelarii DLA Piper, wskazuje, ze uchwata ma wiekszg moc
niz wyrok i sedziowie podejmujg ja, gdy wyjasniajg rozbieznosci. Dlatego choé nie zgadza sie z
tezg z 2006 r., to przyznaje, ze nauczycielowi mianowanemu przebywajgcemu na urlopie dla
poratowania zdrowia lub zwolnieniu lekarskim mozna wypowiedzie¢ umowe na podstawie art.



http://akty-prawne.rp.pl/Dokumenty/Ustawy/2006/DU2006Nr%2097poz%20674.asp
http://akty-prawne.rp.pl/Dokumenty/Ustawy/1900_89/DU1974Nr%2024poz%20141.asp
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20 Karty nauczyciela.

Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje wtedy z koncem roku szkolnego po uptywie
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, niezaleznie od tego, ile trwatby urlop. Jesli
zatem nauczyciel jest na urlopie do 1 pazdziernika 2012 r., to gdy dostanie wypowiedzenie do
konca maja, umowa rozwigze sie 31 sierpnia.

Prawnicy kontra

Specijalisci prawa pracy zgodnie kwestionujg takg wyktadnie.

— Nauczyciel na urlopie dla poratowania zdrowia korzysta z ochrony — uwaza Krzysztof Gasior z
kancelarii Raczkowski i Wspdlnicy. Swoje zdanie opiera na krytycznych glosach do uchwaty
oraz interpretacji Karty nauczyciela i kodeksu pracy. Zaden przepis karty nie stanowi, ze
podczas urlopu zdrowotnego stosunku pracy nie wolno wypowiedzie¢, ale w sprawach
nieuregulowanych stosuje sie kodeks pracy. Zgodnie z jego art. 41 w trakcie usprawiedliwionej
nieobecnosci nie mozna wreczy¢ wypowiedzenia.

— W uchwale wskazano jednak, ze w wypadku nauczycieli mianowanych karta w sposob
wyczerpujacy reguluje rozwigzanie stosunku pracy, a wiec nie mozna siegac¢ po przepisy k.p. —
méwi Piotr Korus, adwokat z kancelarii Sobczyk i Wspétpracownicy. Dodaje jednak, ze jest to
dyskusyjne.

— Mozna sie spierac, czy jest to regulacja zupetna, czy tez luka, dlatego nie zgadzam sie z tezg
uchwaty — ttumaczy.
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Wedtug Zwolinskiej stosowanie kodeksu jest uprawnione. — Przyjecie odmiennego pogladu
oznacza, ze nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace byliby bardziej chronieni niz
ci zatrudnieni na podstawie mianowania — podkre$la.

Kto pod kodeksowym parasolem

Uchwatla Sadu Najwyzszego z 2006 r. odnosi sie tylko do nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. Oznacza to, ze zgodnie z nig:

- nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, zatrudnionemu na
umowe o prace ,
zgodnie z art. 41 kodeksu pracy
nie mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy w czasie urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub urlopem dla poratowania
zdrowia;

- nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowana mozna wreczy¢
wypowiedzenie w czasie urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, np.
spowodowanej zwolnieniem lekarskim lub urlopem dla poratowania zdrowia, poniewaz
nie chroni go art. 41 kodeksu pracy
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