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Przyczyny, podstawa prawna

0 Przeniesienie w stan nieczynny jest szczegdlnym uprawnieniem nauczyciela, z ktdrego moze
skorzysta¢ w sytuacji, gdy nastepuje czesciowa likwidacja szkoty lub innej placoéwki oSwiatowej
w ktorej jest zatrudniony. CzeSciowa likwidacja moze polegac np. na likwidacji szkoty filialnej
(w sytuacji, gdy szkota macierzysta, ktérej filia jest podporzadkowana, nadal ma funkcjonowad),
redukcji zakresu nauczania (np. likwidacji w ramach zespotu szkét gimnazjum, albo szkoty
podstawowej — gdy szkota podstawowa jest potgczona z gimnazjum w jeden zespdt szkat) itp.
Nauczyciel moze byc¢ takze przeniesiony w stan nieczynny w sytuacji zmian organizacyjnych,
uniemozliwiajgcych dalsze jego zatrudnienie na danym stanowisku, z powodu: zmniejszenia
liczby klas lub oddziatéw, zmniejszenia liczby godzin nauczania danego przedmiotu z uwagi na
zmniejszenie liczby ucznidéw, zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie w
petnym wymiarze zajec.

Jezeli zajdg powyzsze okolicznosci, nauczyciel ma prawo ztozenia wniosku na pismie o
przeniesienie w stan nieczynny. Jak wynika z brzmienia art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. — dalej K.N.),
przeniesienie w stan nieczynny wymaga ztozenia przez nauczyciela stosownego wniosku do
dyrektora szkoty. Sam wiec dyrektor — jako pracodawca — nie ma obecnie prawa przenoszenia
nauczyciela w stan nieczynny wytacznie z wtasnej inicjatywy.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o mozliwosci przejscia - na
jego wniosek - w stan nieczynny. Informacja taka moze by¢ przekazana w piémie zawierajgcym
o$wiadczenie woli o0 wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy. Zarazem nauczyciel nie ma
obowigzku ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny przed wypowiedzeniem mu
przez dyrektora szkoty stosunku pracy — takie wnioski wynikajg z wykfadni przedstawionej przez
Sad Najwyzszy w wyroku z 18 grudnia 2002 r. (I PK 15/02, OSNP 2004/12/207). Zarazem w
uzasadnieniu do wskazanego orzeczenia SN stwierdzit, ze sposob, ani forma, ani termin
powiadomienia nauczyciela o przystugujacym mu uprawnieniu do przej$cia w stan nieczynny
nie zostaty w przepisach okreslone. To oznacza, ze informacja o mozliwosci przeniesienia w
stan nieczynny moze by¢ nauczycielowi przekazana przez dyrektora szkoty w jakikolwiek (mniej
lub bardziej sformalizowany) sposdéb, dyrektor ktéry uzna za wtasciwy. Nauczyciel moze byc¢
wobec tego zawiadomiony o mozliwosci przej$cia w stan nieczynny na piSmie lub ustnie.
Informacja moze mu by¢ podana w osobnym pismie poprzedzajgcym wypowiedzenie stosunku
pracy lub zbiegajgcym sie w czasie z tg czynno$cia, ale takze w piSmie zawierajgcym
o$wiadczenie woli o wypowiedzeniu.

Nalezy pamietac, ze przeniesienie w stan nieczynny nie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem
stosunku pracy. Zatrudnienie nie ustaje, podlega jedynie ,zawieszeniu” na czas okreslony. W
zwigzku z tym nie wymaga ono zachowania okresu wypowiedzenia (por. wyrok SN z 11
wrzeénia 2001 r., | PKN 616/00, OSNP 2003/17/412). W szczegdlnosci wniosek nauczyciela nie
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musi by¢ ztozony na 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego (por. wyrok SN z 11
wrzesnia 2001 r., | PKN 610/00, OSNP 2003/15/356).

Zarazem — w razie ztozenia przez dyrektora szkoty — nauczyciel nie jest zwigzany
wyznaczonym mu przez dyrektora szkoty terminem do ztozenia wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny, jezeli w piSmie dyrektora o wypowiedzeniu stosunku pracy zostat zawarty taki
termin, ktory jest krotszy niz okreslony w art. 20 ust. 5¢ K.N. Zgodnie bowiem z tym przepisem,
wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w terminie do 30
dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy, pisemnego wniosku o przeniesienie w
stan nieczynny. Po uptywie 30-dniowego terminu wskazanego wyzej to wniosek nauczyciela o
przeniesienie w stan nieczynny jest bezskuteczny prawnie.

Uprawnienia placowel

Przeniesienie w stan nieczynny nastepuje na czas okreslony — 6 miesiecy (art. 20 ust. 5¢ K.N.).
Zgodnie z art. 20 ust. 6 K.N. nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny przystugujg
nastepujgce sSwiadczenia ptacowe:

* wynagrodzenie zasadnicze,

« dodatki socjalne, o ktérych mowa w art. 54 K.N., tj. dodatek mieszkaniowy i dodatek za prace
na wsi.

Niezaleznie od nich nauczycielowi przystuguja takze ,inne Swiadczenia pracownicze”, ktorymi
moga by¢ np. urlop dla poratowania zdrowia (zob. uzasadnienie wyroku SN z dnia 14 lipca
1999 r. | PKN 156/99, OSNP 2000/19/714), Swiadczenia rzeczowe, Swiadczenia z funduszu
socjalnego itp.

W Swietle powyzszych przepiséw uznaé nalezy, ze w zakresie wynagrodzenia nauczyciel ma
podczas pozostawania w stanie nieczynnym prawo wytgcznie do wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie nauczycielskie sktada sie bowiem z kilku elementow, ktérymi sa, zgodnie z art.
30 ust. 1 KIN.:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Skoro wigc K.N. wskazuje na pozostawienie nauczycielowi w stanie nieczynnym wytacznie
prawa do wynagrodzenia zasadniczego, to nauczyciel ten nie ma prawa do pozostatych
sktadnikbw wynagrodzenia — chyba, ze prawo takie wynika z przepiséw ptacowych
obowigzujgcej w danej szkole (np. gdy regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalonych
przez gmine dla szkét dla ktérych gmina jest organem prowadzacym, przewiduje mozliwosc
wyptaty nauczycielowi w stanie nieczynnym oprécz wynagrodzenia zasadniczego takze dodatku
stazowego, motywacyjnego itp.).

Poniewaz w my$l art. 30 ust. 1 pkt 4 K.N., z wynagrodzenia nauczycielskiego wytagczone sg
Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, uznac nalezy, ze nauczyciel w
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stanie nieczynnym réwniez ma do nich prawo.

Poza wynagrodzeniem pobieranym w stanie nieczynnym nauczyciel moze réwniez otrzymywac
wynagrodzenie za prace (art. 20 ust. 8 K.N.). Taka sytuacja wystgpi wowczas, gdy nauczyciel w
stanie nieczynnym podejmie prace w:

» tej samej szkole, w ktdrej jest zatrudniony,

* W innej szkole,

» w placéwce opiekuhczo-wychowawcze;.

Podjecie prac moze nastgpic tylko w szczegdlnych przypadkach, podyktowanych
konieczno$cig realizacji programu nauczania lub zapewnienia dzieciom opieki w placéwce
opiekunczo-wychowawczej. Niezbedny do zatrudnienia jest wniosek nauczyciela, lub dyrektora
szkoty w ktdrej ma zostac zatrudniony na czas pozostawania w stanie nieczynnym.

Nauczyciel moze by¢ w ten sposéb zatrudniony w petnym lub niepetnym wymiarze zajec.
Okres tego zatrudnienia nie moze jednak by¢ dtuzszy niz okres pozostawania w stanie
nieczynnym.

Oznacza to, ze z uptywem 6-miesiecznego okresu przeniesienia w stan nieczynny drugi
stosunek pracy nauczyciela ulega rozwigzaniu. Rozwigzanie drugiego stosunku pracy
nastepuje takze z mocy prawa w momencie przywrécenia do pracy (powrotu do zatrudnienia) w
trybie art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Przywrécenie do pracy

W przypadku, gdy w danej szkole lub placéwce zaistnieje mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia
nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny, dyrektor szkoty ma obowigzek przywrécenia do
pracy takiego nauczyciela. Warunkiem przywrocenia do pracy jest zatrudnienie takiego
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, na tym samym lub innym stanowisku, pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji (art. 20 ust. 7 zd. 1 K.N.).

Jezeli nie ma mozliwosci przywrdcenia zatrudnienia w petnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoty
moze nauczycielowi zaproponowac zatrudnienie na tym samym lub innym stanowisku na
niepetny etat. Jednakze bedzie to catkowita zmiana tresci stosunku pracy i nie ma ono
charakteru kontynuacji poprzedniego zatrudnienia. Wymaganie jest wowczas zawarcie nowe;j
umowy o prace.

Zgodnie z art. 20 ust. 7 zd. 2 K.N. odmowa podjecia pracy przez nauczyciela w stanie
nieczynnym w sytuacji propozycji przywrdcenia do pracy przez dyrektora powoduje wygasniecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

Przyktad

Grazyna D., nauczycielka matematyki zatrudniona na podstawie mianowania w zespole szkot
zostata na swoj wniosek przeniesiona w stan nieczynny w zwigzku z jego reorganizacja.
Przeniesienie nastgpito z dniem 1 wrzesnia 2006 r., stosunek pracy miat wiec ulec wygasnieciu
z dniem 30 czerwca 2007 r. Tymczasem w listopadzie 2006 r. jedna z nauczycielek zatrudniona
w tymze zespole ulegta wypadkowi, w wyniku ktdrego otrzymata juz w grudniu orzeczenie o
utracie zdolnosci do pracy, w tym samym miesigcu ztoZyta wniosek o rente.
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Dyrektor zespotu szkot poinformowat wiec Grazyne D. o przywroceniu do pracy z dniem 2
stycznia 2007 r. Nauczycielka jednak nie wyrazita zgody na podjecie pracy. W tej sytuacji jej
stosunek pracy wygast juz 2 stycznia 2007 r.
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