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Sylwestrowy szampan nie tylko zaszkodzit, ale pomieszat zmysty przedstawicielom BCC,
stowarzyszenia narcystycznych prywatnych pracodawcdéw, ktérzy dla dodania sobie
szlachectwa organizujg sie w loze i urzadzajg sale pamieci z portretami prezeséw.

Ci z Bozej taski szlachcice wymysilili sobie, ze koniec obowigzywania tzw. Ustawy
antykryzysowej to dobry moment na wprowadzenie niewolnictwa w Polsce. Kto nie wierzy niech
wejdzie na ich strone internetowa. Kierujac sie ,szlachetnymi” przestankami proponujg:

* brak wynagrodzenia za pierwsze 3 dni zwolnienia lekarskiego,

» likwidacje urlopu na zgdanie,

* wiezienie za nielegalny strajk,

* zniesienie ochrony dziataczy zwigzkowych,

» likwidacje doby pracowniczej,

» likwidacje obowigzku doreczania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia,
» wprowadzenie zawierania umow na czas okreslony bez ograniczen,

» likwidacje instytucji odszkodowania za wypowiedzenie umowy 0 prace z winy pracodawcy,
* przywrocenie instytucji ,porzucenia pracy przez pracownika,

* likwidacje ptacy minimalnej,

« likwidacje wszelkich kosztow zwigzanych z utrzymaniem zaktadowych organizacji
zwigzkowych,

» referendum strajkowe przeprowadzane w obecnosci pracodawcy.

To nie zart. Tak myslag burzuje, ktorzy jeszcze nigdy w historii nie mieli tyle pieniedzy na
kontach. Wedtug danych NBP na koniec pazdziernika 2011 r. byto to 183 miliardy ztotych. Dla
poréwnania dochody budzetu panstwa w 2011 r. majg wynies¢ 273 miliardy zt. ChciwoscC i
pazerno$¢ pandéw z BCC nie zna granic. Za grosz nie majg pokory. To m.in. oni zachwiali
rownowage miedzy elastycznym zatrudnieniem i bezpieczenstwem socjalnym pracownikow. W
Polsce od poczatku transformaciji nie udaje sie pogodzi¢ liberalizacji rynku pracy z
zapewnieniem koniecznego stopnia bezpieczenstwa socjalnego ludzi pracy. Z roku na rok
obserwujemy spadkowe tendencje relacji ptacy minimalnej do ptacy przecietnej czy zasitkéw dla
bezrobotnych. Zresztg zasitkdw tych juz prawnie nie ma, bowiem ponad 86% bezrobotnych nie
ma do nich prawa. Nalezy powiedzie¢, ze w ostatnich latach znacznie zmniejszono dostep do
Swiadczen spotecznych i obnizono ich przecigtng wartos¢ w stosunku

do przecietnego wynagrodzenia za prace. Polska nie wywigzuje sie z realizacji Konwencji 102
MOP dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego. Jak szacuje GUS jeszcze
nigdy w Polsce nie mieliSmy tylu biednych pracujgcych — a jest ich ponad 2 miliony. Efektem
zachwiania réwnowagi miedzy Elastyczno$cig a bezpieczenstwem jest pojawienie sie
prekariatu. Prekariat to stan braku pewnos$ci, statosci i stabilno$ci, to chroniczna niemozliwosé
przewidzenia przysztosci i nieustanny lek, ze przyniesie ona tylko pogorszenie obecnej sytuaciji.
Jest to kondycja kruchej i niepewnej egzystencii, na jakg skazana jest spora czesc¢ polskich
pracownikow Dotyczy ona ludzi czasowo bezrobotnych, utrzymujacych sie z dorywczych prac,
zatrudnianych na krétkoterminowe umowy, migrujagcych w poszukiwaniu

zarobku, pracujgcych na czesciowe etaty lub zmuszanych do podpisywania in blanco swojego
wypowiedzenia wraz z umowg o prace (praktyka do$¢ czesta w wielkich korporacjach).

W zadnym kraju Unii Europejskiej nie ma tak wysokiej skali zatrudnienia na umowach
terminowych. Polska jest niechlubnym liderem jezeli chodzi o zatrudnianie na umowach
czasowych. Elastyczny rynek pracy, gdzie pracownika zatrudnia sie czasowo i zwalnia ad hoc,
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jest domeng zacofanych krajéw trzeciego Swiata. W Polsce prawie 1 milion os6b pracuje na
umowach cywilnoprawnych. Zyja m.in. bez prawa do urlopu, zwolnienia lekarskiego, ptatnych
nadgodzin, ochrony w razie cigzy, bez ubezpieczenia spotecznego

(umowa o dzieto). Mozna ich zwolni¢ z dnia na dzien — i dotyczy to przede wszystkim ludzi
mtodych. Ale narcystyczni pracodawcy z BCC tego nie zauwazajg. Oni chcag wiecej. Chcg
powszechnego niewolnictwa pomimo, ze juz obecnie pozyskujg niewolnikow gtébwnie z panstw
Azji i Afryki. W Polsce wykorzystujg ich do pracy w sadach, na budowach, nielegalnych
fabrykach podrabiajacych markowe koszule, spodnie, kosmetyki. Niewolnicy pracujac przez
siedem dni w tygodniu po 12 godzin zmieniajg sie, jeden $pi drugi pracuje. Za ten komfort
zakwaterowania i wyzywienia ptacg z potracenia z pensji. Czyli zawsze sg co$ winni. Nigdy lub
prawie nigdy nie otrzymujg pieniedzy. Poniewaz w Polsce brakuje pracy, to i rodacy godzg sie
na haniebne warunki pracy i tyrajg na trzy zmiany. Gtéd i strach przed zamarznigciem na ulicy
zagtuszajg szczytne hasta o godnym zyciu! Kasjerki i ekspedientki to najbardziej typowy
przyktad niewolniczego sposobu traktowania pracownika. Umowa to jedno, a pracowac¢ masz
12 godzin. A co na to rzad? Oczywiscie rzad milczy. Caty aparat kontroli kierujg do matych
polskich firm, by sie wykazac, ze kontrolujg, dajg mandaty pouczajg, czyli — szkoda méwi¢ w co
graja. Szkoda, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy nie zawita do naszego kraju, ze nie
skontroluje NASZYCH praktyk wspétczesnego niewolnictwa. Tez szkoda, ze nasz rzad majac
ministrow na kazdg okazje i uroczystosé nie zajmie sie tym problemem. Czyzby wszystkim
odpowiadato niewolnictwo?
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