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Swiateczne prezenty od pracodawcy — konsekwencje sktadkowo-podatkowe

Z okazji $wiagt Bozego Narodzenia zaktady pracy obdarowujg pracownikéw najczesciej
paczkami, bonami lub zamiast Swiadczen rzeczowych wreczajg im pienigdze. Wartos¢
prezentéw przekazanych pracownikom jest zazwyczaj przychodem z tytutu zatrudnienia, od
ktorego nalezy naliczy¢ podatek i sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Ponadto nie
wszystkie $wigteczne wydatki poniesione przez pracodawce moga stanowié¢ dla niego koszty
uzyskania przychoddw .

W zaktadach pracy przyjeto sie takze organizowanie r6znego rodzaju imprez Swigtecznych,
takich jak mikotajki czy tradycyjna firmowa Wigilia. Organizacja tych imprez powoduje
powstanie dodatkowych obcigzen sktadkowo-podatkowych zaréwno po stronie pracownika, jak i
pracodawcy.

Swiadczenia rzeczowe i bony towarowe

Rozwazajac zakres obcigzen podatkowo-sktadkowych od swiadczen rzeczowych wreczanych
pracownikom, nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

0 z jakiego zrédta beda finansowane prezenty,

0 jaki rodzaj Swiadczenia chcemy podarowac (np. czy bedzie to paczka czy bon towarowy),

0 jaka bedzie warto$¢ prezentu.
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Od ww. kwestii zalezy, czy prezent $wigteczny bedzie obcigzony podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych i czy od wartosci takiego prezentu trzeba bedzie potraci¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne.

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw moga byé finansowane z réznych zrédet, tj. z:

0 zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych (zfss),

0 funduszy zwigzkéw zawodowych,

0 funduszu socjalno-bytowego,

0 Srodkoéw obrotowych firmy.

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikow z zf$s i funduszy zwiazkowych

Fundusz socjalny jest tworzony w celu spetniania przez pracodawce obowigzkéw wobec
pracownikow w zakresie dziatalnosci socjalne;j.

Na podstawie ustawy o zf§s uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw zfSs sg:

0 pracownicy i ich rodziny,

0 emeryci i rencidci — byli pracownicy oraz ich rodziny.
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Pracodawca w regulaminie zf§s moze rozszerzy¢ krgg os6b uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu socjalnego np. o:

0 zleceniobiorcow,

0 wykonawcéw dzieta,

0 bytych pracownikow niebedacych emerytami lub rencistami itp.

Swiadczenia finansowane z zf$s sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, jesli otrzymali je pracownicy lub zleceniobiorcy. Natomiast z podatku dochodowego
od 0s0b fizycznych zwolniona jest tylko czes¢ Swiadczen przyznanych pracownikom.
Zwolnienie nie dotyczy zleceniobiorcow ani wykonawcow umow o dzieto.

WAZNE!

Od 1 sierpnia 2010 r. od $wiadczen z zf§s przyznanych zleceniobiorcom nie ma obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Zwolnienie z optacania sktadek obejmuje petng wartos¢ Swiadczenia z zf§s. Nie ma w tym
przypadku zadnych limitow (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia w sprawie szczego6towych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz art. 81 ust. 1
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

Pracodawca czy zleceniodawca, ktéry zdecyduje sie na podarunki z zf§s, musi zwroci¢ uwage
na to, aby przyznawane $wiadczenia nie byty tej samej wartosci. Zwolnienie ze sktadek i z
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podatku obejmuje bowiem wytgcznie warto$¢ tych swiadczen, ktére mogg by¢ wyptacone z
zfss, czyli $wiadczen o charakterze socjalnym, gdy kryterium ich przyznawania jest sytuacja
zyciowa, materialna i rodzinna poszczegolnych uprawnionych.

Jesli pracodawca wyptaci ze srodkéw zf§s Swiadczenia, ktére nie spetniajg warunkdw realizaciji
dziatalnosci socjalnej (np. wszyscy uprawnieni otrzymajg Swiadczenia w jednakowej
wysokosci), warto$¢ tych swiadczen nie bedzie zwolniona ze sktadek ani z podatku.

Swiadczenia pieniezne i rzeczowe z funduszy zwiazkéw zawodowych, ktére pracownik otrzymat
bezposrednio od zwigzku, nie podlegajg sktadkom. Gdyby jednak byty przekazywane
(wyptacane) pracownikom za po$rednictwem pracodawcy, to trzeba je uwzgledni¢ w podstawie
wymiaru skfadek ZUS.

Natomiast zwolnienie z podatku dochodowego obejmuje wartos¢ Swiadczen — rzeczowych i
pienieznych — otrzymanych przez pracownika, sfinansowanych w catosci ze $rodkéw zf$s lub
funduszy zwigzkéw zawodowych — do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
380 zt (art. 21 ust. 1 pkt 67 updof).

WAZNE!

Zwolniona z podatku jest wartos¢ rzeczowych i pienieznych swiadczen przyznanych
pracownikowi z zfSs lub z funduszy zwigzkowych do tagcznej wysokosci nieprzekraczajgcej w
roku podatkowym kwoty 380 zt.

Swiadczenia rzeczowe to ré6znego rodzaju paczki czy koszyki prezentowe. Jak wynika z
interpretacji indywidualnej dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 22 czerwca 2010 r. (sygn.
ILPB1/415-367/10-2/TW) i dyrektora lzby Skarbowej w Bydgoszczy z 8 stycznia 2010 r. (sygn.
ITPB2/415-824/09/MK), Swiadczenia rzeczowe sfinansowane z zf§s i zwolnione z podatku do
kwoty 380 zt rocznie to takze karnety wstepu na basen, sitownig czy zajecia fitness, jak réwniez
bilety wstepu do kina czy teatru. Istotne jest, ze rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i
inne znaki uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Zatem wreczone pracownikowi
prezenty w takiej postaci nalezy w catosci uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zaliczki na podatek,
bez wzgledu na ich warto$¢ i Zzrédto finansowania.
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