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Dotychczasowy regulamin ZFSS w szkole jest przestarzaty? Chcesz w nim wprowadzié nowe
regulacje?

Nic prostszego, zastosuj sie do naszych wskazéwek i dokonaj zmian regulaminu ZFSS w
szkole zgodnie z prawem!

KROK 1: Zapoznaj sig z zapisami ustawy o ZFSS oraz poradami opublikowanymi na Portalu
Oswiatowym dotyczacymi regulaminu ZFSS w szkole oraz zasadami przyznawania Swiadczen
z ZFSS.

KROK 2: Opracuj regulamin ZFSS - uwzglednij w zapisy ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, potrzeby swoich pracownikéw i mozliwosci
finansowe funduszu.

Zapamietaj: ustalajac zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS mozesz odnie$é sie tylko do
oceny ogdlnej sytuacji zyciowej oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS. Nie mozesz
stosowaé zadnych kryteriéw dodatkowych (1j. status pracownika (np. pracownik-emeryt, byty
pracownik, nauczyciel, pracownik niepedagogiczny), wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia,
fakt pozostawania w kilku stosunkach pracy).

Zastosuj: w regulaminie ZFSS wymien $wiadczenia, ktére moga by¢ sfinansowane z ZFS$S.
Pamietaj, ze mozesz uwzglednic tylko takie Swiadczenia, ktdre mieszczg sie w ustawowe;j
definicji dziatalnosci socjalnej (art. 2 pkt 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych).
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KROK 3: Treé¢ regulaminu ZFSS uzgodnij ze wszystkimi dziatajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi. Jezeli w Twojej szkole nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, zapisy
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych uzgadniane sg z przedstawicielem
pracownikow.

KROK 4: JeZeli w kwestii ustalenia zmian regulaminu ZFSS organizacje zwigzkowe nie
przedstawig wspolnego stanowiska to regulamin ustalasz sam, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.

Zastosuj: ustalajgc ostateczng tre$¢ regulaminu w przypadku braku wspdlnego stanowiska
zwigzkéw zawodowych musisz rozpatrze¢ odrebne stanowiska organizacji zwigzkowych. Warto
zastanowi¢ sie czy watpliwosci zwigzkow zawodowych nie sg uzasadnione.

KROK 5: Ustal termin wejScia w zycie regulaminu np. "niniejszy regulamin wchodzi w zycie po
uptywie 1 miesigca od daty wywieszenia go na tablicy ogtoszen" lub "niniejszy regulamin
wchodzi w zycie z chwilg podania go do wiadomosci zatogi".

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

- art. 257, art. 27 ust. 1, art. 30 ust. 5, art. 34 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).
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