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Dotychczasowy regulamin ZFŚS w szkole jest przestarzały? Chcesz w nim wprowadzić nowe
regulacje?

      

  

Nic prostszego, zastosuj się do naszych wskazówek i dokonaj zmian regulaminu ZFŚS w
szkole zgodnie z prawem!

  

  

KROK 1: Zapoznaj się z zapisami ustawy o ZFŚS oraz poradami opublikowanymi na Portalu
Oświatowym dotyczącymi regulaminu ZFŚS w szkole oraz zasadami przyznawania świadczeń
z ZFŚS.

  

KROK 2: Opracuj regulamin ZFŚS - uwzględnij w zapisy ustawy z 4 marca 1994 r. o
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, potrzeby swoich pracowników i możliwości
finansowe funduszu.

  

Zapamiętaj: ustalając zasady przyznawania świadczeń z ZFŚŚ możesz odnieść się tylko do
oceny ogólnej sytuacji życiowej osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS. Nie możesz
stosować żadnych kryteriów dodatkowych (tj. status pracownika (np. pracownik-emeryt, były
pracownik, nauczyciel, pracownik niepedagogiczny), wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia,
fakt pozostawania w kilku stosunkach pracy).

  

Zastosuj: w regulaminie ZFŚS wymień świadczenia, które mogą być sfinansowane z ZFŚS.
Pamiętaj, że możesz uwzględnić tylko takie świadczenia, które mieszczą się w ustawowej
definicji działalności socjalnej (art. 2 pkt 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych).
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KROK 3: Treść regulaminu ZFŚS uzgodnij ze wszystkimi działającymi w szkole związkami
zawodowymi. Jeżeli w Twojej szkole nie działają zakładowe organizacje związkowe, zapisy
regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych uzgadniane są z przedstawicielem
pracowników.

  

KROK 4: Jeżeli w kwestii ustalenia zmian regulaminu ZFŚS organizacje związkowe nie
przedstawią wspólnego stanowiska to regulamin ustalasz sam, po rozpatrzeniu odrębnych
stanowisk organizacji związkowych.

  

Zastosuj: ustalając ostateczną treść regulaminu w przypadku braku wspólnego stanowiska
związków zawodowych musisz rozpatrzeć odrębne stanowiska organizacji związkowych. Warto
zastanowić się czy wątpliwości związków zawodowych nie są uzasadnione.

  

KROK 5: Ustal termin wejścia w życie regulaminu np. "niniejszy regulamin wchodzi w życie po
upływie 1 miesiąca od daty wywieszenia go na tablicy ogłoszeń" lub "niniejszy regulamin
wchodzi w życie z chwilą podania go do wiadomości załogi".

  

Podstawa prawna: 

    
    -  art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
(Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),   
    -  art. 25?, art. 27 ust. 1, art. 30 ust. 5, art. 34 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).   
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