Swiadczenie urlopowe a urlop zdrowotny i wychowawczy
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Pytanie: Czy nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie zdrowotnym lub wychowawczym
przystuguje $wiadczenie urlopowe?

Odpowiedz

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych wyptacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu
podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie urlopowe powinno byé nauczycielom
wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

Swiadczenie urlopowe wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, ktory rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego. Nauczyciel, ktéry pracowat w szkole na podstawie
umowy o prace zawartej na rok szkolny w wymiarze potowy obowigzkowego wymiaru zajeé,
otrzyma Swiadczenie urlopowe w wysokosci potowy odpisu podstawowego. Przy obliczaniu
wysoko$ci $wiadczenia bierze sie pod uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie lub
akcie mianowania.

Problem poruszony w pytaniu nie jest precyzyjnie w przepisach uregulowany. Cze$¢ oséb
sugeruje interpretacje uzalezniajacg mozliwos$¢ wyptacenia nauczycielom swiadczenia
urlopowego od faktu korzystania w ciggu roku z urlopu wypoczynkowego. Wedtug jednak
przewazajacego pogladu - $wiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim nauczycielom, ktérzy
pozostajg w danym roku szkolnym w stosunku pracy. Warunkiem otrzymania Swiadczenia
urlopowego jest sam fakt pozostawania w zatrudnieniu w danym roku szkolnym, bez znaczenia
natomiast jest, czy praca rzeczywiscie byta Swiadczona. Z powyzszego wynika, ze do
obliczenia Swiadczenia urlopowego ma znaczenie wymiar czasu pracy oraz czas, w jakim
nauczyciel pozostawat w stosunku pracy. Nie ma natomiast znaczenia, czy przebywat w tym
czasie na urlopie zdrowotnym, wychowawczy czy nie. Bowiem bedac na urlopie pozostawat de
facto nadal w stosunku pracy. A wiec za okres przebywania na urlopie zdrowotnym i
wychowawczym $wiadczenie urlopowe powinno mu by¢ wyptacone.

Taka interpretacja nieco wypacza idee Swiadczenia urlopowego, i ktéci sie z dos¢ precyzyjnymi
przepisami ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Niestety, przepisy Karty
Nauczyciela w tej kwestii sg niejednoznaczne.
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