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Przeniesienie nauczyciela do innej szkoty lub na inne stanowisko w tej samej szkole.

Opracowanie stanowi zwiezte oméwienie zasad dotyczacych przenoszenia nauczycieli do pracy
w trybie okre$lonym w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) - dalej KN. Artykut w szczego6lnosci dotyczy
okre$lenia przestanek zastosowania przeniesienia za zgodg nauczyciela, jak tez i bez jego
zgody. Na tym tle dokonano szczego6towego opisu procedur przenoszenia w kontekscie
kontynuacji dotychczasowych stosunkéw pracy. Opracowanie skierowane jest przede
wszystkim do nauczycieli — dyrektoréw oraz nauczycieli zainteresowanych tg tematyka.

Wstep

Karta Nauczyciela zawiera w swej tresci mozliwo$¢ zmiany warunkdw pracy, polegajacych na
zmianie miejsca zatrudnienia nauczyciela lub jego stanowiska, bez koniecznosci odwotywania
sie do wypowiedzenia zmieniajgcego czy tez wystgpienia skutkdw tzw. przejecia zaktadu pracy
(w rozumieniu kodeksu pracy). Nalezy zauwazyc, ze instytucja przeniesienia jest specyficzna i
wystepuje jedynie na gruncie pragmatyki nauczycielskiej. Pragmatyka nauczycielska przewiduje
wiec dwa sposoby zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela: za jego zgodag lub bez takiej
zgody. Pierwszy przypadek zostat uregulowany w art. 18 KN, natomiast kwestie zwigzane z
przeniesieniem nauczyciela bez jego zgody okresla art. 19 KN. Nalezy tez zauwazyc, ze
dotyczy ona jedynie nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania. Tak wiec zostata ona
zaadresowana do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, ktérzy zostali zatrudnieni na
podstawie art. 10 ust. 5 KN.

Przeniesienie dokonywane przez dyrektora szkoty

1) Zgodnie z trescig art. 18 ust. 1 KN nauczyciel moze by¢ przeniesiony na wtasng prosbe
(przeniesienie na wniosek nauczyciela) lub z urzedu za jego zgodg (przeniesienie z urzedu) na
inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowoéci, na takie same
lub inne stanowisko. W tym trybie nauczyciel moze nie tylko zajgé inne stanowisko w tej samej
szkole, ale rowniez takie samo lub inne stanowisko w innej szkole, ktéra moze znajdowaé sie w
miejscowosci bedgcej dotychczasowym miejscem pracy nauczyciela bgdz tez w innej
miejscowosci.

W razie dokonywania przeniesienia nauczyciela z urzedu do innej miejscowosci nalezy
zapewni¢ nauczycielowi mieszkanie, ktérego wielkos¢ bedzie zaleze¢ od liczby cztonkow jego
rodziny, znalez¢ prace dla wspotmatzonka, jezeli jest on rowniez nauczycielem (art. 18 ust. 2
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pkt 1 KN), a takze zwréci¢ koszty przeniesienia (art. 21 ust. 1 KN). Nauczyciela zmieniajacego
miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem zwalnia sie od petnienia obowigzkéw
stuzbowych na odpowiedni okres czasu, nie dtuzszy niz 7 dni — z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art. 21 ust. 2 KN). W takich przypadkach do nauczycieli zastosowanie maja;:
art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 9583, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
30 kwietnia 2002 r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyptacania $wiadczen urzednikom
panstwowym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci (Dz. U. Nr 66, poz. 597).
Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty dokonuje
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego te szkote i za zgodg dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony (art.
18 ust. 4 KN). W zwigzku z tym to wtasnie dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel jest przenoszony
podejmuje czynno$Sci inicjujgce rozpoczecie catej procedury. Warunkiem przeniesienia jest
wyrazenie zgody na przeniesienie przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel pracuje, i
uprzednie zasiegniecie opinii organu prowadzgcego szkote (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta, starosty, marszatka wojewodztwa). W akcie przeniesienia nalezy wskazaé nowego
pracodawce i miejsce wykonywania pracy (jezeli ulegajg zmianie), stanowisko, na jakie
nauczyciel jest przenoszony, oraz date przeniesienia.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela religii skierowania do pracy w innej szkole
przeniesienia dokonuje dyrektor tej szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel dotychczas pracuje, i jedynie po zawiadomieniu organdéw prowadzacych te szkoty.

2) Zamiar zmiany miejsca pracy przez nauczyciela mianowanego nie realizuje sig przez
zawarcie umowy o prace, lecz tylko w drodze przeniesienia na wtasng prosbe (za zgodg lub z
urzedu) na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na
takie samo lub inne stanowisko. Po przeniesieniu nauczyciela mianowanego, jego stosunek
pracy na nowym stanowisku stanowi kontynuacje poprzedniego, a tym samym jest stosunkiem
pracy z mianowanial. W zwigzku z tym, zachowane sg przez nauczyciela nie tylko wszystkie
uprawnienia pracownicze zwigzane z ogoélnym stazem pracy, ale i te, ktére zwigzane sg z
zaktadowym stazem pracy.

Skoro przeniesienie jest zmiang warunkéw pracy dotyczacych miejsca Swiadczenia pracy lub
stanowiska, to konsekwencjg powyzszego zatozenia jest, ze zmianie nie moga ulegac inne
elementy stosunku pracy (pozostate warunki pracy i ptacy) — a zwtaszcza wynagrodzenie.
Przeniesienie nie moze wigc zmienia€ na niekorzys¢ warunkdéw wynagradzania nauczycieli,
gdyz wykonywanie pracy w ramach przeniesienia jest kontynuacjg tego samego stosunku
pracy, ktéry wigzat nauczyciela ze szkotg poprzednia.

3) Pojecie ,stanowisko pracy"”, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 KN nalezy interpretowac zgodnie
zj art. 42 KN. Przepis ten dotyczy tygodniowego wymiaru zajeé, ktéry odnosi sie do
poszczegolnych stanowisk pracy. W przepisie tym wyrdznia sie stanowiska nauczycielskie w
ro6znych typach (rodzajach) szkét, np. nauczyciele przedszkoli, szkét podstawowych, kolegidéw
nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w Swietlicach i internatach itp.
Przeniesienie z jednej do drugiej z kategorii stanowisk wymienionych w tym przepisie jest
przeniesieniem na inne stanowisko w rozumieniu art. 18 ust. 1 KN. Znaczenie pojecia
stanowisko pracy z art. 18 ust. 1 KN nie moze by¢ wiec wyprowadzone z art. 11 i art. 14 KN2.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze przeniesienie nauczyciela na inne niz dotychczas zajmowane
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stanowisko w okreslonych sytuacjach moze spowodowac zmiane obowigzkowego wymiaru
zaje¢ w tygodniu pracy. Czesto bedzie sie wigzac¢ ze zmiang wymiaru tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w
oparciu o inne pensum (w ramach okreslonych w art. 42 ust. 3 KN) lub tez oprécz zmiany tegoz
wymiaru takze zasad jego okreslania3 (na podstawie art. 42 ust. 3 pkt 3 KN).

Inng sprawg tego zagadnienia jest kwestia tego, czy przeniesienie na inne stanowisko moze
zmieniac rodzaj taczacego ze szkotg nauczyciela stosunku pracy. Przeniesienia dokonuje sie
tylko w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, tak wiec jest to
zagadnienie kluczowe z punktu widzenia wzmozonej stabilizacji i trwatosci stosunkéw pracy,
czym charakteryzuje sie zatrudnienie na podstawie mianowania. Nalezy wiec postawic teze, ze
przeniesienie na inne stanowisko, nawet wigzace sie ze zmiang tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nie moze wigzac sie ze zmiang rodzaju nawigzanego stosunku pracy. W
zwigzku z tym, przeniesienie powinno rowniez uwzglednia¢ kwalifikacje nauczyciela do
wykonywania pracy na stanowisku na ktore jest przenoszony. Tylko bowiem praca zgodna z
kwalifikacjami umozliwia zatrudnienie (lub tez jego kontynuacje) na podstawie mianowania, jak
tez w ogole co do zasady zatrudnienie nauczyciela w szkole. Zmiana rodzaju stosunku pracy
powinna bowiem nastepowaé na zasadach ogdélnych przewidzianych w pragmatyce
nauczycielskiej.

4) Nauczycielowi mianowanemu, przeniesionemu na wtasng prosbe lub za jego zgoda do innej
szkoty nie przystuguje odprawa, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2 KN, takze woéwczas, gdy szkota,
w ktorej byt zatrudniony przed przeniesieniem, ulegta likwidacji4. Jednakze jezeli w szkole
utrzymujg sie uniemozliwiajgce zatrudnienie nauczyciela mianowanego skutki
przeprowadzonych zmian organizacyjnych, to nie jest wytgczone rozwigzanie z nim stosunku
pracy w trybie art. 20 KN, po przywréceniu go do pracy na poprzednich warunkach wyrokiem
sgdowym z powodu przeniesienia na inne stanowisko bez jego zgody (art. 18 ust. 1 KN),
chocby nie wystgpity nowe okolicznoéci5. Woéwczas prawo do odprawy z art. 20 ust. 2 KN
powstaje na zasadach ogdlnych.

5) TreS¢ art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) — dalej k.p., stanowi, ze Swiadectwo pracy wydaje sie w razie
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. W zwigzku z tym co zostato powiedziane powyzej,
ze stosunek pracy na zasadzie przeniesienia jest dalej kontynuowany (nie zostat rozwigzany ani
nie wygast), nie powstaje wiec rbwnoczeénie obowigzek wydania Swiadectwa pracy
nauczycielowi przeniesionemu6. W zwigzku z tym, ze na zasadzie przeniesienia wystepuje
swoiste nastepstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawigzanych przez
poprzedniego pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest obowigzany przekazaé akta
osobowe pracownika oraz pozostatag dokumentacje w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem
pracy pracodawcy przejmujgcemu tego pracownika (§ 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, Dz. U. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.)

6) Zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a KN, w celu potwierdzenia, ze nauczyciel nie byt karany za
przestepstwo popetnione umysinie, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawicC dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
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Z tresci przepisu wynika obowigzek przedtozenia dyrektorowi szkoty informacje o niekaralnosci
przed nawigzaniem stosunku pracy. Obowigzek ten pojawit sie w obrocie prawnym od 23
sierpnia 2008 r., kiedy to weszta w zycie znowelizowana tre$¢ art. 10 ust. 8a KN na podstawie
ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela
oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917). Stad tez kazdy
stosunek pracy nawigzany po 23 sierpnia 2008 r. musiat by¢ poprzedzony udokumentowaniem
przez nauczyciela faktu braku skazania za przestepstwo umys$ine informacjg z Krajowego
Rejestru Karnego.

Po przeniesieniu nauczyciela mianowanego, jego stosunek pracy na nowym stanowisku
stanowi kontynuacje poprzedniego, a tym samym jest stosunkiem pracy z mianowania. W
zwigzku z tym, Ze na podstawie przeniesienia nie powstaje nowy stosunek pracy, lecz jest to
kontynuacja tego samego stosunku pracy, nie mozna mowi¢ o powstaniu obowigzku, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 8a KN. Dlatego nauczyciel nie jest zobowigzany do przedtozenia
dyrektorowi szkoty do ktdrej zostat przeniesiony, informacji o karalnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Krzysztof Lisowski
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